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Die grokte Kunst ist, den Kleinen alles, was sie tun oder
lermen sollen, zum Spiel und Zeitvertreib zu machen.

Jahn Locka
Eritizcher Philosoph (1632 - 1704)

BegriuBungsworte won Burgermeister Hermn Wirich Sticker
Liebe Mitter und Vater,

die S5tadt Wiehl hat insgesamt vier Kindertagesstatten in ihrer Tragerschaft, deren Anspruch sich
formal aus dem Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)
ergibt. lede Einrichtung hat ihr eigenes Konzept und damit ihre eigene Identitdt mit
uniterschiedlichen Schwerpunkten entwickelt.

Verbindendes Element unserer Einrichtungen ist dabei der konzeptionelle Ansatz, Kinder in ilhrem
Aneignen von Wissen und Fahigkeiten zu unterstitzen. Dies geschieht in erster Linie in spielerischer
Weise und spricht die Kinder in ihrer altersentsprechenden Meigung an, neugierig die Welt zu
erkunden und ihren Wissensdurst zu stillen. Gemeinsames Spiel” birgt uber den vordergriundigen
Spak hinaus alle Maglichkeiten des sozialen Lernens und der Wissensvermittlung.

Beim Studivm der Konzeption werden Sie feststellen, dass 5Sie lhr Kind in die Hinde von padagogisch
gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen geben, die nach einem durchdachten Plan arbeiten, die den
Kontakt mit den Eltern suchen und lhnen auch mit Rat und Tat zu Seite stehen.

S0 wie die Kinder sich weiterentwickeln oder sich Umstande auch einmal andermn konnen, sind auwch

die Kitas dem gesellschaftichen Wandel unterworfen. Diese Konzeption wird daher regelmaBig
uberarbeitet, auf ihre Gultigkeit Gberprift und fortgeschrieben.

Herzlichst
lhr

Jed =3

Litrich Sttacher /Bdrpermeister




2. Rahmenbedingungen aller Wiehler Kindertageseinrichtungen in
stadtischer Tragerschaft

2.1 Auftrag der Kindertageseinrichtung

8§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

(1) Das Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf
heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Das Gesetz gilt fur Kinder, die in Nordrhein-Westfalen ihren gewdhnlichen Aufenthalt
haben und einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in
Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Fur die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege sowie
fur die Planungsverantwortung gelten die Vorschriften des Sozialgesetzbuches - 8. Buch
(VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) unmittelbar.

(4) Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten; § 5 und § 23
bleiben unberthrt.

8§ 2 Allgemeiner Grundsatze

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste
und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die
Férderung des Kindes in der Familie und steht damit in der Kontinuitdt des kindlichen
Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind
individuell zu férdern.

8§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung
und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind
Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische
Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den
Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaBigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren
und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

aus: Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz)

Am 22. Mai 2007 hat die Landesregierung den "Gesetzentwurf zur frihen Bildung und
Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz)" verabschiedet und dem Landtag
zugeleitet.
Das KiBiz wurde zuletzt zum 01.08.2020 reformiert.
Im Zentrum des Gesetzes stehen neben dem verstdrkten Ausbau des
Betreuungsangebotes flr Unterdreijahrige insbesondere die Bildungschancen und
Bildungsgerechtigkeit fiir alle Kinder von Anfang an zu ermdoglichen.
Die Kernelemente des Gesetzes sind:
e die Starkung des Bildungs- und Erziehungsauftrages im frihen Kindesalter,
ein umfassender Ausbau der Betreuungsangebote fur Kinder unter drei Jahren,
die Orientierung der Betreuungszeiten am unterschiedlichen Bedarf der Familien,
die Sicherung der padagogischen Qualitét in den Tageseinrichtungen,
die Pauschalisierung des Finanzierungssystems,
die Einbeziehung der Kinder und deren Eltern bei Entscheidungsprozessen, die
den Kitaalltag betreffen,
e die Aufnahme der alltagsintegrierten Sprachférderung als gesetzliche
Regelaufgabe und



e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren.
Die fruhkindliche Bildung ist gesetzlich verankert. Mit der letzten Revision (2020) wurde
die Férderung und Erziehung der Kinder individueller, intensiver und kindgerechter. Die
Kindertageseinrichtung wird als Ort fur frihkindliche Bildung gestarkt. Auf Basis eines
eigenen Bildungs- und Erziehungskonzeptes beobachten und dokumentieren
Kindertageseinrichtungen die Entwicklung der Kinder flir deren individuelle Férderung.

Nordrhein-Westfalen wird so zum Land der neuen Bildungschancen und
Bildungsgerechtigkeit. Familien und Kinder kdnnen sich darauf verlassen, dass ihnen ein
qualifiziertes Angebot der Bildung, Erziehung und Betreuung zur Verfiigung steht und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gesichert.

2.2 Aufnahmekriterien

Folgende Aufnahmeregelungen wurden vom Rat der Tageseinrichtung (Tragervertreter,
padagogisch tatige Krafte der Einrichtung und Elternbeiratsvertreter) vereinbart:

e Die Stadtischen Kindertageseinrichtungen kénnen von Kindern besucht werden,
die das 2. Lebensjahr vollendet und im Bereich der Stadt Wiehl wohnen.
(Ausnahme in der stadtischen Kindertageseinrichtung Wilfringhausen. Dort
werden Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr aufgenommen.)

¢ Kinder, die im nachsten Kitajahr (vom 01.08. bis 31.07.) aufgenommen werden
sollen, sollten bis zum 30.01. des Jahres angemeldet sein.

e Sollten mehr Anmeldungen als freie Platze vorhanden sein, so wird in der
Reihenfolge des Geburtsdatums aufgenommen.

e Es besteht die Méglichkeit, ein Kind, das nach dem vorgenannten Verfahren nicht
aufgenommen wirde, vorzuziehen, wenn eine Notsituation vorliegt.

e Die Entscheidung Uber die Aufnahme trifft das Jugendamt (Verwaltung des
Jugendamtes in Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung).

2.3 und 2.4 Elternbeitrdge und Ferienregelungen

Seit dem Kitajahr 2006/2007 setzen die Kommunen im Rahmen ihrer kommunalen
Selbstverwaltung die Elternbeitrdge in eigener Zustdndigkeit fest. Der monatliche
Elternbeitrag richtet sich nach dem Jahreseinkommen. Das Kitajahr vor der Einschulung
ist beitragsfrei.

Die Hohe des Elternbeitrages ist im Rat der Stadt Wiehl beschlossen worden und kann
mit der Gliltigkeit ab dem 01.08.2014 nachfolgender Tabelle entnommen werden:

Kinder iiber drei Jahren Kinder unter drei Jahren und
Jahres- Kindertagespflege
einkommen

25h | 35h | 45h | 25h | 35h | 45h | i45h

monatlicher Beitrag in Euro | monatlicher Beitrag in Euro

bis 19.000 € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bis 25.000 € 26,00 28,00 42,00 31,20 33,60 50,40 70,00
bis 37.000 € 44,50 50,00 70,50 53,40 60,00 84,60 106,00
bis 49.000 € 73.00 80,00 115,00 87,60 96,00 138,00 162,00
bis 61.000 € 115,00 130,00 178,00 138,00 156,00 213,60 241,00
bis 73.000 € 151,00 165,00 235,00 181,20 198,00 282,00 315,00
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bis 85.000 € 180,00 190,00 250,00 216,00, 228,00 300,00 340,00
ab 85.000€| 210,00 220,00 290,00 252,00, 270,00 360,00 400,00

Sollte im Ausnahmefall die Zahlung des Elternbeitrages nicht oder nur teilweise zumutbar
sein, kann beim Jugendamt der Stadt Wiehl ein entsprechender Antrag auf Erlass oder
Teilerlass des Elternbeitrages gestellt werden. Dabei mussen die Erziehungsberechtigten
ihr Einkommen und ihre Belastungen durch Belege genau nachweisen.

Besuchen mehr als ein Kind von Personensorgeberechtigten oder einer Familie
gleichzeitig eine Tageseinrichtung in Wiehl - gleich, ob bei einem oder bei verschiedenen
Tragern - so entfallen die Elternbeitrége flir das zweite und jedes weitere Kind. Ergeben
sich ohne diese Beitragsbefreiung unterschiedlich hohe Betrage, so ist der héchste Betrag
zu zahlen.

Ferienzeiten (Oster-, Sommer- und Herbstferien) werden intern unter den stadtischen
Kindertageseinrichtungen geregelt, so dass immer eine unserer Einrichtungen fir die
Betreuung der Kinder gedtffnet ist.

Die Ferienzeiten der Kita werden friihzeitig bekannt gegeben.

Die Telefonnummern und Adressen der stadtischen Tageseinrichtungen lauten:

Stadtische Kita Marienhagen

Zum Bockelte 22

51674 Wiehl

Tel.: 02261 / 77 284

E-Mail: info@kita-marienhagen.de

Stadtische Kita Weiershagen
Bergerhofer StraBBe 1

51674 Wiehl

Tel.: 02262 / 1068

E-Mail: kita-weiershagen@wiehl.de

Stadtische Kita Wiehl Sonnenhang
KriemhildstraBe 1

51674 Wiehl

Tel.: 02262 / 92250

E-Mail: info@kita-wiehl.de

Stadtische Kita Wilfringhausen
Wilfringhauser StraBe 78

51674 Wiehl

Tel.: 02262 / 7527013

E-Mail: kita-wuelfringhausen@gmail.com

2.5 AnsprechpartnerInnen beim Jugendamt

Neben den Kindern, den Eltern und dem Team gehért der Trager zu den Saulen, welche
die Arbeit in der Kita hauptsachlich gestalten. Die Zusammenarbeit mit dem Trager, der
Stadt Wiehl (hauptsachlich vertreten durch das Jugendamt), vollzieht sich auf
verschiedenen Ebenen:

Dazu gehdéren Regelungen im Bereich der Betriebsfiihrung und Verwaltung sowie auf
konzeptioneller Basis der Austausch von Informationen und Absprachen Uber
padagogische Ziele und Inhalte.

Als Trager ist die Stadt Wiehl mitverantwortlich fur ein klares Profil unserer Einrichtung.
Sie garantiert Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung im Rahmen der
Méglichkeiten. Die Mitarbeiter/innen der Verwaltung sorgen dafir, dass die Gesetze und
Richtlinien eingehalten werden.

Durch den Einsatz einer fachlichen Beratung als Ansprechperson wird die
Zusammenarbeit zwischen Trager und Erzieherinnen weiter gefdrdert.
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Nachstehende Mitarbeiter/innen in der Verwaltung des Jugendamtes erteilen Auskilinfte
und Beratung zu aufgefuhrten Kindertageseinrichtungsangelegenheiten.

Fachbereichsleitung 4 /
Jugendamt

Frau Stawinski
Tel.: (0 22 62) 99-422

E-Mail: a.stawinski@wiehl.de

Anmeldungen und
Aufnahmeverfahren, Elternbeitriage

Frau Schrader

Tel.: (0 22 62) 99-420

E-Mail: s.schrader@wiehl.de

Sachgebietsleitung Bildung,
Betreuung und Erziehung

Frau Hedfeld

Tel.: (0 22 62) 99-404

E-Mail: s.hedfeld@wiehl.de




3 Gemeinsame Ziele aller Wiehler Kindertageseinrichtungen in
stadtischer Tragerschaft

3.1 Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

«Bildung von Anfang an“

In Tageseinrichtungen flur Kinder kann frihzeitig und spielerisch die Lust am Lernen, der
SpaBB an der Entdeckung unserer Welt und die Freude auf die Schule geweckt und
gefordert werden.

Die schon bestehende Grundlage fir die Arbeit des Elementarbereichs ist das Gesetz zur
frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz). In §2 wird der
Anspruch des Kindes auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit als allgemeiner
Grundsatz festgeschrieben. Dieser Grundsatz ist in §13 KiBiz weiter ausgefihrt.

8§ 13 Friihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der
Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei dem
Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentierendes
Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen
Verhaltnis zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz unter
Beachtung der in Artikel 6 und 7 der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen
genannten Grundsatze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Berlcksichtigung finden. Die
Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und
Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen (weiter-) entwickeln. Das
padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege beachtet,
was die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess einbringen, welche
Moglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie bendtigen, welche Initiative sie zeigen und
stimmt sein padagogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche
Umgebung, die jedem Kind Freirdume, MuBe und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen
und Lerngelegenheiten auf seine Weise umzugehen. Das Personal beachtet dabei auch,
dass verlassliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit den Bildungsprozess
des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitdit des Kindes und  orientiert an seinem Alltag Vvielfaltige
Bildungsmadglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotionale, asthetische,
kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich férdern
und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen einschlieBen.
Wesentlicher Ausgangspunkt flr die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die
Starken, Interessen und Bedulrfnisse des Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame
Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag
zu mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhdngig von Geschlecht, sozialer oder
ethnischer Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstiitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in
ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

(6) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedirfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags
in der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom
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padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte
sind in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

aus: Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz)

4. Padagogische Grundhaltung und Zielsetzung des Personals in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung ist seit dem Jahr 2000 im Grundgesetz verankert. Es
erkennt die Wirde des Kindes von Anfang an und verlangt, sie gerade wegen ihrer
Verletzlichkeit und Abhangigkeit besonders zu schitzen, zu férdern und einzubeziehen.
Mit dieser Anderung des Grundgesetzes wurde das Recht des Kindes auf gewaltfreie
Erziehung im Birgerlichen Gesetzbuch verankert und damit jede Art kérperlicher oder
auch seelischer Gewalt gegenliber Kindern absolut und grundsatzlich verboten (§ 1631
BGB Absatz 2). Zugleich wurde im Achten Sozialgesetzbuch erganzt, dass in der
Férderung der Erziehung Wege aufgezeigt werden sollen, wie ,Konfliktsituationen in der
Familie gewaltfrei geldst werden kénnen" (SGB VIII, § 16 Absatz 1d).

Der Auftrag, die Wirde der Kinder zu achten, sie als Rechtssubjekt zu respektieren und
sie gewaltfrei zu erziehen, gilt auch und besonders fiir pddagogische Krafte in der Kita.
Zum einen erhalten sie durch den Betreuungsvertrag der Eltern mit der Kita ein
abgeleitetes Erziehungsrecht fiir die Betreuungszeit der Kinder, womit rechtlich fir die
Kitakrafte gilt, was fur die Eltern zutrifft. Zum anderen ist im Achten Sozialgesetzbuch,
als Auftrag flr Tageseinrichtungen formuliert:

~Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.
Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie an den Interessen und Bedlirfnissen des einzelnen
Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen™ (SGB VIII, §22).

Als MitarbeiterInnen unserer stadtischen Kitas in Wiehl betreuen wir die uns anvertrauten
Kinder und tragen eine groBe Verantwortung fir deren korperliches, geistiges und
seelisches Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch, Vernachldssigung und Gewalt zu schitzen. Die Kita ist und muss ein sicherer
Raum sein, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemaBen Entwicklung lasst und in dem
Entwicklungsauffalligkeiten und deren mdgliche Ursachen nachgegangen werden. Alle
MitarbeiterInnen tragen dazu bei, eine Atmosphadre zu schaffen, die diesem Auftrag
gerecht wird.

Alle Kinder durfen und sollen sich gegenseitig in ihrer Vielfalt erleben. Sie lernen
voneinander, spielen miteinander und sollen darin gestarkt werden, auch im
Erwachsenenalter Vielfalt als Gesellschaftskonzept zu sehen.

~Wenn der Regenbogen nur eine Farbe hatte, kénnte er nicht mehr der Regenbogen
sein!™

In diesem kleinen Satz spiegelt sich unsere ganze Auffassung wider, namlich dass bei uns
alle Kinder, egal wie unterschiedlich sie sein mégen, nach ihren Voraussetzungen und
Mdglichkeiten an allem in der Kita teilhaben kénnen, denn genau diese
Unterschiedlichkeiten machen fiir uns am Ende die padagogische Kita-Arbeit erst
ganzheitlich. Alle Kinder haben bei uns die gleichen Rechte und jeder stellt einen
wichtigen Teil des Gesamten dar.

Vielfalt im Sinne von Diversitat spielt fiir uns hierbei eine entscheidende Rolle, denn sie
beinhaltet fir uns, dass die Kinder in unserer Kita zwar komplett verschieden sein
kénnen, trotzdem aber immer gleichbehandelt werden und ihnen mit Respekt
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gegeniubergetreten wird. Diesen Gedanken wollen wir weitervermitteln und deshalb steht
im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit auch die Lebenswelt der Kinder und ihrer
Familien.

Ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit ist hierbei ebenfalls die
Partizipation. Die Kinder lernen schon frith Mitbestimmung und Beteiligung im Kitaalltag;
sie haben Interesse an Entscheidungsprozessen, die ihre Lebensumwelt beeinflussen. Sie
kdnnen an diesen Prozessen verantwortungsvoll, ihrem Entwicklungsstand und ihren
Bedlirfnissen entsprechend, mitwirken. Kinder sind eigene Persdnlichkeiten mit
vielféltigen Fahigkeiten, daher macht die Beteiligung der Kinder Sinn. Die Kinder kénnen
so demokratische Erfahrungen machen und auBerdem gehort es zu ihren Rechten, sich
mitzuteilen, mitzubestimmen und ihre eigenen individuellen Entscheidungen zu treffen.
Das heiBt flir uns, dass themenorientierte Projekte und viele Entscheidungen im
Kitaalltag mit Beteiligung der Kinder gestaltet und durchgefiihrt werden.

Wichtig ist uns, dies familienunterstitzend und -erganzend auszuliben. Im Kontext der
Familie und ganzheitlich gesehen wollen wir jedes einzelne Kind unabhangig von dessen
Herkunft, Glaubensrichtung und Ethik erfahren und fordern.

~Partizipation bedeutet nicht, Kinder an die Macht zu lassen oder Kindern
das Kommando zu geben. Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das
eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und
gemeinsame Ldsungen fiir Probleme zu finden. Kinder sind dabei nicht
kreativer, demokratischer oder offener als Erwachsene, sie sind nur
anders und bringen aus diesem Grunde andere, neue Aspekte und
Perspektiven in die Entscheidungsprozesse ein."

(Richard Schroder, Autor des Buches ,,Kinder reden mit")

Beschwerden sehen wir als eine Form der Beteiligung und als Bestandteil von
Partizipation. Beschwerden kénnen in unseren Kitas von Eltern, Kindern und Mitarbeiter/-
innen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedriickt werden. Sie sind somit ausdricklich erwiinscht und dienen der
Weiterentwicklung unserer Qualitat. Wichtig ist uns, mit Beschwerden offen umzugehen
und sie als Entwicklungschance zu begreifen, um die Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
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Das Thema Umgang mit Kérperlichkeit und Sexualpadagogik ist ein weiteres zentrales
Themenfeld in unserer padagogischen Arbeit.

Fur die Entwicklung eines Kindes ist es wichtig, sich in vielen verschiedenen Bereichen
auszuprobieren - unabhangig davon, ob es ein Junge oder ein Madchen ist. So wie eine
junge Frau heute selbstversténdlich einen technischen Beruf erlernen oder studieren
kann, kann ein junger Mann sich daflir entscheiden, einen sozialen oder pflegerischen
Beruf zu ergreifen. Diese gesellschaftliche Entwicklung findet sich in vielen Aspekten des
alltéaglichen Angebots in der Kita wieder. So erhalten Kinder Anregungen und Impulse,
die von ihren Interessen ausgehen, egal welchem Geschlecht sie angehéren. Die Kinder
werden angeregt, Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu erproben und zu entwickeln, die
ihre Kompetenzen erweitern und ihr Interesse férdern, auch wenn diese nicht den
typischen Rollenzuschreibungen entsprechen.

Mutter und Vater sind oft irritiert, wenn im Zusammenhang mit ihren jungen Kindern von
Sexualitét gesprochen wird. Die kindliche Sexualitdt unterscheidet sich jedoch
grundlegend von der Sexualitat Erwachsener.

Madchen und Jungen nehmen angenehme Gefiihle mit allen Sinnen wahr und reagieren
spontan und unbefangen auf alles, was sie im Zusammenhang mit Kdrperlichkeit erleben.
Zur kindlichen Sexualentwicklung gehdért die Neugier darauf, was mit dem eigenen
Kdrper und dessen Funktionen zusammenhangt. Deutlich tritt dieses Interesse bei dem
Thema Selbstberiihrungen und bei ,Doktorspielen™ zu Tage.

Die Regeln, nach denen Erwachsene Handlungen bewerten- also entscheiden, was
~erlaubt™ ist und was nicht-, erlernen die Kinder in den ersten Lebensjahren dadurch,
dass Erwachsene ihnen diese vorleben oder dadurch, dass ihnen bestimmte Handlungen
erlaubt oder verboten werden.

In einer Zeit, in der oft schon Kitakinder im Fernsehen, in Zeitschriften und auf Plakaten
mit der Sexualitat Erwachsener konfrontiert werden, ist es uns umso wichtiger, dass
Elternhaus und KiTa im engen Dialog den Madchen und Jungen die Mdglichkeit bieten,
eine eigene Haltung zur Sexualitat zu entwickeln und bei den zuganglichen Informationen
nicht allein auf die ,heimlichen Aufklarer"- wie z. B. ungeeignete Videos, Blcher und
Fernsehsendungen - angewiesen sind.

Selbstverstandlich ist allen Kitamitarbeiter/-innen bewusst, dass in den Familien ganz
unterschiedlich mit dem Thema Sexualitdt umgegangen wird. Dies wird respektiert und
der ethnische, kulturelle sowie religidse Familienhintergrund im Blick behalten und die
Aufklarung verbleibt nattrlich im Elternhaus.

Das Ziel, die Kinder zu gesunden, selbstbewussten und selbstbestimmten Madchen und
Jungen zu erziehen, gelingt am besten in einer Erziehungspartnerschaft zwischen
Elternhaus und Kita, indem alle Beteiligten dazu beitragen, den Kindern eine Starkung
des Korpergefihls zu vermitteln, sie gut zu informieren und somit mdglicher
Kindeswohlgefahrdung vorzubeugen.

Der Umgang und die Ausgestaltung im Kitaalltag werden im weiteren Verlauf dieser
Konzeption naher beschrieben.

Im Vordergrund all unseres Handelns steht, die Individualitdt des Kindes zu erkennen,
seine Ressourcen zu nutzen, um seine Persdnlichkeit, sein Sozialverhalten in der
Gemeinschaft und seine Sachkompetenz weiterzuentwickeln.

Entwicklung und Férderung der Persénlichkeit des Kindes bedeutet fiir uns:

e Selbstandigkeit zu entfalten

e ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln und zu starken

e Bedlrfnisse, Interessen und Befindlichkeiten mitteilen zu kénnen und angemessen
zu reagieren und zu handeln

e Verantwortung zu Ubernehmen

e Kiritikfahig zu sein

e Flexibel und offen auf neue Situationen einzugehen




Entwicklung und Férderung des Sozialverhaltens des Kindes bedeutet fiir uns:

Konstruktiv und kreativ mit Problemsituationen umzugehen
Wissbegierig und lernfreudig zu sein
Gestalterisch und schdpferisch tatig zu sein

Andere Kinder und Erwachsene kennen zu lernen und sich in der Gemeinschaft

einzufligen

Beziehungen aufzubauen und aktiv mitzugestalten

Geflihle und Bediirfnisse Anderer zu berilicksichtigen

Verstandnis fur Andere zu entwickeln

Konfliktsituationen gewaltfrei zu 16sen

Anderen zu helfen

Die Notwendigkeit von Regeln zu erkennen und diese einzuhalten
Kinder in demokratische Prozesse einzubeziehen

Entwicklung und Férderung der Sachkompetenz des Kindes bedeutet flr uns:

Ausbildung und Einibung von kognitiven Fahigkeiten (Sprache,
Wahrnehmung...)

Ausbildung und Einibung von motorischen Fertigkeiten

Férderung der Wahrnehmung

Interesse an der engeren und weiteren Umwelt zu wecken

Natur erfahren und kennen zu lernen

akustische

Kinder mit einer gut entwickelten Persdnlichkeit, einem positiven Sozialverhalten, einem
demokratischen Bewusstsein und einer gut ausgepragten Sachkompetenz (Bildung)
braucht die Gesellschaft und baut auf sie. Diese Kinder werden sich unserer Gesellschaft
gewachsen fuhlen, ihr Leben meistern und zukunftsorientiert gestalten kénnen. Madchen
und Jungen, die in Ihrer Kindheit gelernt haben, ihre Konflikte mit sich und anderen
eigenverantwortlich zu lésen, werden in unserer multikulturellen Welt Fremdartigem
freundlich begegnen und sie (ge)brauchen keine Suchtmittel, um den Anforderungen des
Lebens gerecht zu werden.

Frei nach dem Motto: ,Was Lenchen gelernt hat, braucht Lena nicht mehr zu
lernen, sondern nur weiterzuentwickeln."
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5. Individuelle Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung Wiehl

5.1. Umfeldanalyse

Das Einzugsgebiet erstreckt sich Uber das Zentrum von Wiehl und einigen AuBBenorten.
Die Stadt Wiehl liegt sidwestlich im Oberbergischen Kreis. Wiehl hat ca. 26.000
Einwohner und eine Gesamtflache von 53,27 km2. Das Einkaufszentrum und der
Wochenmarkt liegen etwa 10 Gehminuten von der Kindertageseinrichtung entfernt. Gerne
erkunden wir mit den Kindern die ndhere Umgebung und nutzen die Ortlichkeiten.

Die Kindertageseinrichtung liegt an einem sonnigen Hang und ist umgeben von mehreren
Hochhausern, Mehrfamilienhdusern und einigen Einfamilienhdusern.

Unsere Kita ist ,bunt™ und wird von Kindern verschiedener Nationen besucht.
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5.2 Grundriss der Kita mit AuBBenanlage
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5.3 Beschreibung der Einrichtung

Unsere Einrichtung besteht aus:

drei Gruppenraumen mit  dazugehdrigem/n Nebenraum/raumen und
Schlafméglichkeit/en flir die Kinder und einem direkten Zugang zum
AuBengelande.

zwei Wickelrdumen mit Duschwanne,

zwei Waschraumen mit Kinder-Toiletten und einer U-3 Lerntoilette

einer Badelandschaft

einem Bewegungsraum mit dazugehdrigen Materialraum

einem geraumigen Flur, den die Kinder nutzen kénnen

zwei Materialraumen flr Bastelmaterial etc.

einem groBzlgigen AuBengelénde

sowie einem Personalraum, einem Blro, einer Putzkammer, einer Kiiche,
Personaltoilette und einer Kammer mit Waschmaschine und Trockner.

5.3.1 Elterninfo zur Eingewdhnung mit dem Berliner Modell

Wenn ein Kind zum ersten Mal eine Tageseinrichtung fur Kinder besucht, und dort
betreut werden soll, ist dies in der Regel die erste Trennungserfahrung, die das
Kind in seinem Leben macht. Fir das Kleinkind bedeutet der Besuch der
Kindertageseinrichtung, sich in einer fremden Welt mit fremden Personen zurecht
zu finden:

Die Raume sind unbekannt und fremd und schon auf Grund der AusmaBe, der
GroBe und Ausstattung aufregend.

Das Kind muss eine Beziehung zu einer ihm fremden Betreuungsperson aufbauen.
Das Zusammensein mit vielen fremden Kindern ist ebenfalls ungewohnt und neu.
Das Kind muss seinen Rhythmus ggf. dem Tagesablauf der Institution anpassen
und eine mehrstiindige Trennung von seinen Bezugspersonen verkraften.

Ein Kleinkind ist durchaus in der Lage diese Situation zu bewadltigen, es braucht
dazu jedoch unbedingt die Begleitung durch eine ihm vertraute Person. Diese
bildet die ,sichere Basis", von der aus das Kind sich all diesen Anforderungen stellt
- dann meistens voller Freude. Erst wenn das Kind eine Bindung zu einer (oder
mehreren) Erzieherin aufgebaut hat, die ihm in dieser wichtigen ersten Zeit zur
Verfiigung steht, kdnnen die begleitende Mutter/ der Vater oder eine andere
vertraute Bezugsperson das Kind mehrere Stunden am Tag zur Betreuung in der
Einrichtung lassen.

Diese Bindung, die die Knlpfung von Beziehung und Bildung von Vertrauen
bedeutet, kann das Kind nur langsam aufbauen. Hierzu ist es unablassig, dass
eine vertraute Person flr mehrere Tage in der Kita gemeinsam mit dem Kind
anwesend ist, um sich dann langsam und abgesprochen mit der Erzieherin vom
Kind zu I6sen und sich aus der Kita zu verabschieden. Wenn das Kind sich trotz
seines Abschiedsschmerzes von der Erzieherin trésten lasst und danach
konzentriert spielen kann, ist dies ein Anzeichen fir einen gelungenen
Bindungsaufbau. Ebenso ein verlassliches Signal: Das Kind lasst sich von den
Erzieherinnen flttern oder mittags schlafen legen.

Diese Eingewdhnungszeit kann eine bis zwei Wochen dauern. Die konkrete Dauer
und Gestaltung sprechen wir mit den Eltern ab. Jahrelange Erfahrungen und
wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass Kinder spdter wesentlich
angstfreier mit neuen Situationen umgehen kdénnen, wenn die wichtige
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(Trennungs-) Situation schonend und verstandnisvoll mit Begleitung einer
vertrauten Person gestaltet wird. Ebenso ist die Erkrankungsrate bei derart
eingewdhnten Kindern deutlich niedriger als bei denen, die von Anfang an auf die
Unterstlitzung einer vertrauten Person in einer fremden Umgebung verzichten
miuissen.

Eingewbhnung heiBt: sensibel Kontakt zum Kind herstellen und festigen,
zurickhaltend beobachten, Vertrauen aufbauen, Sicherheit geben, Briicken bauen,
Gewohnheiten kennen lernen und Rituale, die Sicherheit geben, einfihren.

Es ist uns wichtig, auch die Situation der Mutter/des Vaters nachzuempfinden, die
in der Regel die erste langere Trennung von ihrem Kind (auch schmerzhaft)
erleben und Angst und Sorge um das Wohlergehen ihres Kindes haben. Um den
Beginn flr alle so positiv wie mdglich zu gestalten, sind ausfihrliche Gesprache
mit den Eltern, in denen auch Fragen zur bisherigen Lebenssituation des Kindes
gestellt werden, hilfreich. Die Erlauterung des Eingewdhnungsmodells und
diesbezliglich genaue Absprachen mit den Eltern, die dann eingehalten werden
miussen, sind erforderlich.

Unser Eingewdhnungsmodell in seinen einzelnen Schritten erlautern wir in einem
gesonderten Gesprach kurz vor Beginn der Aufnahme Ihres Kindes. Wichtig fir Sie
ist es, jetzt schon einzuplanen, dass Sie in dem Aufnahmemonat Ihres Kindes
noch keiner geregelten Beschaftigung nachgehen kénnen.

~Die Bindungstheorie versteht Bindung als ein ‘gefiihlsméaBiges Band’, das
zwischen dem Kind und seinen engsten Bezugspersonen im Laufe der ersten
Lebensmonate entsteht.™

(H.-J.Laewen)
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5.4 Gruppenprofile

Seit Anfang Oktober 2014 arbeiten wir in unserer Kindertageseinrichtung in drei
altersgemischten Regelgruppen:

Die Sonnengruppe, die Sternengruppe und die Regenbogengruppe werden von
Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren besucht.

Die tischreduzierte Gestaltung der Gruppen bietet den Kindern die Mdéglichkeit,
ihren Bewegungsdrang auszuleben.

Zusatzlich ist den U3 Kindern der stetige Blickkontakt gewahrleistet.

In den Gruppen haben die Kinder verschiedene Rickzugsmaoglichkeiten sowie ein
Angebot an verschiedenen Materialien und Spielen.

In jeder Gruppe besteht flr die Kinder die Mdglichkeit von 7:00 Uhr bis 10:00 Uhr
zu frihsticken. Dabei achten wir darauf, dass den Kindern wahrend der
Frihsticksphase Obst bzw. Gemuse, Wasser und Milch ausreichend zur Verfiigung
stehen. Fir den ,kleinen Durst" steht fir die Kinder den ganzen Tag Uber
Mineralwasser in den Gruppen bereit, an dem sie sich selbststdndig und nach
ihren Bedlirfnissen bedienen kdnnen.
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5.5 Personalprofile

Unsere Einrichtung ist mit 8 staatlich anerkannten
Kinderpflegerin und einer Kinderkrankenschwester besetzt.

Der Personalschliissel sieht zum 01.12.2022 wie folgt aus:

Frau Heidrun Betat

Frau Vanessa Szilagyi
Frau Anne Christin Klein
Frau Olesia Knaus

Frau Irina Prendi
Frau Marina Hausmann
Frau Oksana Kromm

Frau Katja Cendlewski
Frau Tanja Kolasa
Frau Oksana Siebert

Frau Juliana Koob Integrationsfachkraft

Swww.ClipProject.info

Erzieherinnen, einer

39,00 Wochenstunden

39,00 Wochenstunden
20,00 Wochenstunden
20,00 Wochenstunden

30,00 Wochenstunden
25,00 Wochenstunden
26,30 Wochenstunden

25,00 Wochenstunden
39,00 Wochenstunden
23,30 Wochenstunden

Zum Team gehdren zusatzlich unsere Sprachfachkraft, Frau Carina Vogtlander und

Frau Natalja Rudi in der Kiche.

T Sl
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5.6 Offnungszeiten
Die Einrichtung ist
Mo. - Fr. von 7.00 Uhr - 16.00 Uhr geoffnet.

Eltern haben die Moglichkeit fur ihr/e Kind/er eine der vier
verschiedenen Offnungszeiten zu buchen.

25 Stunden Mo. - Fr. 07.30 Uhr - 12.30 Uhr

35 Blockzeit Mo. - Fr. 07.00 Uhr - 14.00 Uhr

35 geteilte Zeit Mo. - Fr. 07.30 Uhr - 12.30 Uhr
14.00 Uhr - 16.00 Uhr

45 Stunden Mo. - Fr. 07.00 Uhr - 16.00 Uhr
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5.7 Mittagsbetreuung

Die Mittagskinder werden in ihrer Gruppe von mindestens einer Erzieherin,
wahrend der Essensphase von 12.00 Uhr - 13.00 Uhr begleitet.

Von der Firma Catering Schmidt wird das Essen taglich frisch zubereitet und
geliefert.

Die Kosten pro Essen betragen 3,50€ am Tag. Darin enthalten sind Hauptspeise
und Nachspeise. Am Nachmittag erhalten die Kinder gegen 14.30 Uhr einen
kleinen Snack.

Nach dem Essen putzen sich die Kinder im Waschraum die Zéhne und verbleiben
bis 14:30 Uhr in ihrer Gruppe. Danach bilden wir eine Gruppe mit den 45 Stunden
Kindern.

Fir die anwesenden Kinder beginnt eine Freispielphase mit selbstgewahlten
Materialien oder die Teilnahme an verschiedenen AG s (Tanzen, Yoga etc.)

Fur die Kinder die mide sind, besteht die Mdglichkeit sich hinzulegen.

Die 35 Stunden Blockzeitenkinder werden in dem Zeitraum zwischen 13.00 Uhr
und 14.00 Uhr abgeholt, da deren Betreuungszeit spatestens um 14.00 Uhr endet.
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6 Umsetzung der Ziele im Alltag

6.1

Grundhaltung des padagogischen Personals

Die Gestaltung unserer Beziehungen zu den Kindern, den
Eltern und zueinander im Team ist gekennzeichnet durch:

PARTIZIPATION
-Teilhaben -

Fir uns heiB3t das: teilhaben an

Entwicklungen,
Planungen,
Entscheidungen und
Durchfiihrungen,

jeder nach seinen Fahigkeiten, Méglichkeiten und persoénlichen Lebenslagen —
ob Kind oder Erwachsener.

Aus diesem Grund haben wir ein Kinderparlament in der Einrichtung und
einen engagierten Elternbeirat.

Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.
Daraus leiten sich Rechte ab, die Kinder in unserem Hause erfahren, die sie
taglich erleben und gemaB ihrer Entwicklung wahrnehmen.

Das wichtigste Recht, das wie ein roter Faden durch unser tagliches
Miteinander flhrt, ist:

das Recht auf Gleichheit, das Recht auf Gleichwertigkeit
und das Recht auf Wertschitzung

Das Recht auf Gleichheit hat in unserer stadtischen Kindertageseinrichtung
ein jeder, unabhangig von Nationalitdt, Religion, Geschlecht, der sozialen
Stellung oder speziellen kérperlichen, seelischen oder geistigen Bedingungen.

Das Recht auf Gleichwertigkeit heiBt bei uns, dass jeder nach seinen
individuellen Fahigkeiten, Mdglichkeiten und persénlichen Lebenslagen Anteil
hat an allen Entwicklungen, Planungen, Entscheidungen und Durchfihrungen,
die sein Leben in diesem Hause betreffen.

Das Recht auf Wertschatzung bedeutet fir uns, dass wir

unserem Gegenuber ehrliche Aufmerksamkeit schenken,

jeden in seiner Einmaligkeit annehmen,

den Menschen dort abholen, wo er steht, dabei wollen wir jedes Kind mit
seinen besonderen Entwicklungsbediirfnissen annehmen und ernst nehmen.

19



Die Rechte eines jeden Kindes werden nachfolgend ausflhrlich erlautert:

Das Recht auf Selbstidndigkeit

Das Recht auf Selbststandigkeit ist uns ein ganz wesentliches Recht. Wir mdchten
die Selbststandigkeit férdern.

Wir mdchten dem Kind Mut machen, Dinge selbst auszuprobieren und wenn nétig
nochmals von vorne anzufangen.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu begleiten, ihnen die Mdglichkeit zu lassen
eigene Lésungen zu finden und nicht vorschnell L6sungen anzubieten. Dabei sollen
die Kinder Fehler machen dirfen, um Erfahrungen zu sammeln.

Unser zu frihes Eingreifen durch Vorschlage oder Hilfestellungen wiirde dem Kind
die Entdeckung einer wunderbaren Moéglichkeit nehmen.

Kinder sind Motor ihrer eigenen Entwicklung.

Wird dieses Recht ernst genommen, fiihrt es auf geradem Wege zum nachsten
Recht:

Das Recht auf Fehler und eigene Erfahrungen

Fur Kinder ist es sehr wichtig, eigene Erfahrungen machen zu durfen.

Nur so lernen sie wirklich, wie etwas ist oder funktioniert. Sie haben ein Recht
darauf, eigene Erfahrungen - auch Fehler - selbst zu machen.

Kindern vorschnell zu helfen heiBt, sie um wichtige Erkenntnisse zu bringen.

Unsere Aufgabe als padagogisch tatiges Personal ist es,

e Kindern Mut zu machen,

¢ ihnen etwas zuzutrauen,

¢ sie ausprobieren zu lassen und

e nur wenn sie Hilfe brauchen, diese anzubieten.

Nur so kann ein Kind Vertrauen in sich und seine Fahigkeiten bekommen. Dabei
dirfen Fehler gemacht werden - ,,Aus Fehlern lernt man™!

Was sind liberhaupt Fehler?

e Etwas nicht kdnnen?
Etwas nicht so machen wie andere es wollen?
eine andere Meinung haben als andere?
eigene Fantasie entwickeln?
Anforderungen nicht erftllen?

Durch Fehler merkt der Mensch, dass er einen anderen Weg suchen muss, um ans
Ziel zu kommen. Er sucht auf kreative (schopferische) Weise nach neuen
Lésungen und kommt zu Uberraschenden Ergebnissen.
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Das Recht auf eigene Entscheidungen
Das Recht auf ,,Nein“-sagen

Das Recht auf eigene MeinungsidufB3erung

Wir geben Kindern ein Umfeld, in dem es mdéglich und auch gewollt ist, nein zu
sagen.

Unsere Aufgabe ist es, sie zu ermutigen und zu begleiten, in bestimmten
Situationen , nein™ zu sagen.
Wann sollte ein ,,Nein™ ein ,Nein" bleiben?

Nein! — ohne Diskussion Nein — dariiber kann man reden
Ich mdéchte nicht, dass mir jemand Ich will nicht spielen,

zusieht, wie ich Pipi mache. - nicht aufrdumen,

Ich will kein Kisschen geben. - jetzt nicht essen,

Fass mich nicht an. - noch nicht reinkommen...

Ich will die Hose nicht ausziehen. Ich will nicht in's Bett.

Ich will das nicht essen.

Unser Ziel ist es, selbstbewusste Kinder zu erziehen, flr die es selbstverstandlich
ist, ihre Rechte zu vertreten und die anderer zu akzeptieren!

Ich darf meine Meinung sagen.

Ich darf ,ja" sagen.

Ich darf aber auch ,nein' sagen!

Meine Meinung sollte dem Anderen wichtig sein. Er interessiert sich fur mich, er
hért mir zu und will wissen, was ich denke.

Fir die geistige Entwicklung unserer Kinder und fur das Selbstwertgeflhl ist die
freie MeinungsauBerung von besonderer Bedeutung. Menschen, die ihre Meinung
auBern und vertreten kdnnen, werden selbstbewusst und nicht zu Ja-Sagern. Sie
sind fahig, ihren eigenen Weg zu gehen und lassen sich nicht von anderen
beeinflussen.

Fir das Umfeld, z.B. das Zuhause oder die Schule sind solche selbstbewussten
Kinder erst einmal unbequem.

Wir (die Erwachsenen) sind dann gezwungen zu Uberlegen, was wir sagen, wie wir
es sagen und ob wir dieses Gesagte auch konsequent umsetzen kénnen.

Unsere Gesellschaft braucht Menschen, die den Mut haben, gegen den Strom zu
schwimmen, wenn notig, Missstande aufzudecken und Dinge zu verandern.

Kinder, die in der Lage sind zu sagen:

~Ich mochte kein Kiisschen geben! Und ich will auch keines haben",
~Ich mochte nicht angefasst werden",

konnen spater in einer Gruppe sagen:

~Ich mochte nicht rauchen",

~Ich mochte keine Drogen nehmen", oder

~Ich trinke jetzt keinen Alkohol.™

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit dem Elternhaus die Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein zu starken. Dies ist der Grund, warum u.a. die Kinder bei uns die
Mdéglichkeit haben, ihre Bedlirfnisse und Ideen einzubringen.

Dies wird bei uns z.B. ermdglicht:

im Morgenkreis bzw. Abschlusskreis (Gesprache)
bei der selbstgewdhlten Gestaltung in der Freispielphase
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bei der Wahl der Spielpartner/innen
Mitgestaltung des gemeinsamen Frihstiicks
und vielen anderen Dingen.

Kinder brauchen ErzieherInnen, die sie dazu befdhigen, eine eigene
Meinung zu entwickeln, die ihnen Mut zur Selbstidandigkeit machen und
ihnen geniigend Selbstbewusstsein fiir eigene Entscheidungen geben.

Andrea Braun (Weniger ist oft mehr)

Das Recht darauf, an Planungen und Verdnderungen teilzuhaben

Die Kinder haben das Recht darauf, an Planungen teilzuhaben, das heiBt, wir
besprechen Veranderungen mit den Kindern und beziehen sie in die Planungen mit
ein, lassen sie mitwirken und mitbestimmen.

Indem wir die Kinder mit einbeziehen, geben wir Ihnen Sicherheit und Orientierung.
Sie kénnen sich auf Veranderungen einstellen, sich darauf freuen und sich daran
beteiligen.

Durch ihre Beteiligung an Planungen wird ihr Selbstbewusstsein gestarkt und sie
kénnen Eigeninitiative entwickeln. Kinder bekommen dann ein groBeres
Verantwortungs-gefiihl gegentiber anderen Kindern (z.B. Mébel, Spielmaterialien
u.s.w....) und Ablaufen. Sie lernen, wie Demokratie funktioniert und dass nicht jede
Idee verwirklicht werden kann, aber jeder Beitrag ernst genommen und in die
Uberlegungen miteinbezogen wird.

Das Recht auf die Auswahl des Spieles, der Spielbereiche, der Spielpartner,
auf Riickzugsmdoglichkeiten und Fantasie

Kinder haben ein Recht darauf Freunde und Spielpartner, ihren Spielbereich und
ihre Beschaftigung selbst auszuwahlen.

Die Kinder haben die Mdéglichkeit, in der Gruppe oder im Nebenraum mit ihrem
selbstgewahlten Spielpartner ihr Spiel zu gestalten.

Die vielfaltigen Mdoglichkeiten in und um unser Haus koénnen Kinder mit ihren
selbstgewahlten Spielpartnern nutzen. Dabei missen Zeiten verabredet werden und
Regeln vereinbart werden.

Kinder haben die Méglichkeit, sich die Spielbereiche nach ihren Bedirfnissen zu
gestalten und das kann jeden Tag anders aussehen.

Sie kénnen sich Rickzugsmadglichkeiten schaffen, um auch unbeobachtet spielen zu
kdnnen: sie bauen Buden, spielen in Ecken, die sie abteilen und schlieBen die Tiren
zu den Nebenraumen, um dort ungestoért zu spielen.

Wir akzeptieren das Bedulrfnis der Kinder in Ruhe gelassen zu werden, denn Zeiten
~innerer Ruhe" sind auBerordentlich wichtig.

Wenn Kinder ,alleine™ spielen, also ohne die Beobachtung durch Erwachsene,
entwickeln sie eine hohe Eigenverantwortlichkeit. Sie I6sen ihre Konflikte ohne
groBen Aufwand selbst, sie besorgen sich die bendtigten Materialien selbststandig,
legen in eigener Regie den Ablauf des Spiels fest (,Ich mdéchte jetzt mal der Papa
sein...") und entwickeln eine ungeahnte Fantasie. Dies gilt fir die Spiele in den
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Nebenraumraumen, Gruppenraumen, ebenso wie flir das Spiel auf dem
AuBengelande und im Bewegungsraum.

In ihrem Spielbereich Gbernehmen die Kinder Verantwortung fir ihr eigenes
Handeln.

Das Recht auf Geduld

Das Recht auf eigene Zeiteinteilung
(Die Entdeckung der Langsamkeit, der Geduld und der Zeit)

Fur unsere Arbeit mit Kindern heiBt Geduld gleichzeitig, Zeit zu haben.

Ein Kind weiB bzw. merkt: da ist jemand, der hat Geduld mit mir, er nimmt sich
Zeit fir mich und lasst mir die Zeit, die ich brauche — zum Anziehen, zum
Ausprobieren, zum Frihstlcken, zum Zugucken, zum Beobachten. Jeder hat sein
eigenes Tempo.

Und Kinder haben ihr eigenes Zeitempfinden, das mit der Zeiteinteilung von
Erwachsenen wenig gemeinsam hat.

Wie schnell verplanen wir Erwachsenen die Zeit unserer Kinder:

e Nun beeil dich!

e Mach schnell!

e Wie lange soll das denn noch dauern!
e Wir kommen zu spat!

e Bist du nun endlich soweit?

Es muss nicht immer alles schnell gehen. Auch wir missen immer wieder lernen,
uns zurickzunehmen.

Es ist fur die Entwicklung eines Kindes von groBer Bedeutung, dass es Dinge selbst
ausprobieren und entdecken darf, in seinem Tempo. So macht es seine eigenen
Erfahrungen und lernt, seine Zeit einzuschatzen.

Ganz besonders in der Kita, in dem alles — auch die Zeit — nur fir die Kinder da
ist, méchten wir Kindern bei allem, was sie lernen und erforschen wollen, die nétige
Zeit einrdumen.

Das Recht auf Entwicklung von Begabungen, auf Wissenserwerb und
Bildung, auf Freude am Lernen

Die Vielfalt der Spielbereiche, die den Kindern in den Gruppen zur Verfligung
stehen, eréffnet den Kindern vielseitiges Lernen. Mit der Gleichwertigkeit von
~drinnen® und ,drauBen™ wird ein Rahmen geschaffen, der den Kindern den
gesamten Tag Uber die Mdglichkeit gibt, die unterschiedlichsten Dinge zu lernen.
Das geschieht oft ,nebenher": durch Ausprobieren, wie hoch man einen Turm
bauen kann, ohne dass er umfallt, lernen sie was Uber Statik. Durch sinnliche
Erfahrungen mit Sand, Matsch, Gras, Wasser oder verschiedenen Materialien lernen
sie was Uber die Beschaffenheit von Naturmaterialien. Durch Kérpererfahrungen im
Freispiel oder im Bewegungsraum lernen sie etwas Uber Bewegungsablaufe. Durch
Rollenspiele lernen sie, wie man sich im Zusammenleben mit anderen verhalt.
Durch Buchbetrachtungen und Gesprache werden die unterschiedlichsten
Zusammenhange erfahren.
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Wir schenken den Kindern ein hohes MaB an Aufmerksamkeit, indem wir ihnen
bewusst zuhdren und sie beobachten, ihre Fragen aufgreifen und mit ihnen
gemeinsam nach Lésungen suchen.

Aus diesen Beobachtungen kdénnen sich Projekte ergeben, die gemeinsam mit den
Kindern geplant und weiterentwickelt werden.

Wichtig bei allem Lernen ist eine Haltung, die es Kindern mdglich macht, selbst
Zusammenhdange zu entdecken und verschiedene Ldsungsmdglichkeiten
auszuprobieren. Sie erleben Lernerfolge, die ihre Persdnlichkeit starken und ihren
Wissensdurst anregen. Das motiviert sie zum Lernen, sie entwickeln Freude daran
und sind begeisterte ,Forscher™.

~Man bedenke: Alle erwiinschten Lernziele kénnen in einem
ausgeglichenen Spiel unter Kindern erreicht werden!

Alle Fihigkeiten, alle Emotionen, alles Leben und Lernen erarbeitet sich
das Kind im Spiel.

Seien es Zusammenhdnge, Lernschritte, handwerkliche, soziale oder
geistige Fihigkeiten, sie konnen sich im einfachen Spiel entwickeln.™

Andrea Braun (Weniger ist oft mehr)

Das Recht auf Kreativitat

Was ist eigentlich Kreativitat?
(,Kreieren, heiBt ,erschaffen,,, ,schépferisch tatig sein,):

ectwas ,schénes,Gebasteltes, d.h. selbst gestaltete Dinge aus den
unterschiedlichsten Materialien

e keine zwangsmaBigen Vorgaben bei Bastelarbeiten, dafiir Angebote und
Anregungen

e ein eigenes Lied erfinden

e etwas selbst aufbauen, um daran/damit zu turnen

e Spielmaterial anders nutzen

e etwas aus Baumaterialien herstellen

e den Gruppenraum (um-)gestalten

e verschiedene Rollenspiele

e kreativ mit dem Element Wasser umgehen

e Probleme auf eigene Weise |6sen

e Dinge auch mal von anderer Seite betrachten.

Alle diese Dinge bietet die Kita den Kindern jeden Tag!
Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, unterschiedliche Dinge zu erleben. Wir greifen
bei Konflikten nicht sofort ein. Kinder sollen ihre eigenen Wege und Ldsungen

finden. Dazu gehéren auch Spielbereiche, die sie frei gestalten kénnen. Auch hier
finden sie eigene kreative Wege, wie sie ihre BedUurfnisse stillen kénnen.

Um den Kindern diese Moglichkeit zu geben, brauchen wir viel Geduld!

Und immer wieder miissen wir unsere Regeln und unser Denken infrage
stellen!

24



Kreativitat ist nicht bewertbar.
Das Recht auf Bewegungsfreiheit

Bewegung ist ein Grundbedlrfnis von Kindern. Nur so kénnen sich Motorik, die
verschiedenen Sinne, Kérpererfahrung, Koordination, Konzentrationsfahigkeit und
Sprachentwicklung optimal entwickeln. Diese gelten als wesentliche Voraussetzung
fur die Schulfahigkeit.

Die Kinder haben die Méglichkeit, ihren Bewegungsdrang im taglichen Tagesablauf
Zu erleben.

Die tischreduzierten Gruppenrdaume bieten den Kindern, ihre natlrlichen
Bewegungs-bedirfnisse auszuleben durch z.B. Fahrzeuge, Matratzen, Hochebenen
oder verschiedene Spielebenen.

Kinder aller Altersgruppen erproben ihren Kérper auf unterschiedlichste Weisen und
schaffen sich entsprechend ihren Fahigkeiten immer neue Herausforderungen.
Dabei entwickeln sie eine hohe Eigenkompetenz sowie die Kérperwahrnehmung.

Ein wesentlicher und sehr beliebter Bereich ist unser AuBengeldnde mit seinen
vielfaltigen Madglichkeiten: z.B. Laufrad/ Roller fahren, klettern, rutschen,
verstecken, laufen, springen, balancieren, schaukeln usw...

Das Recht auf Streiten (Streit ist nicht gleich Streit)

Zum einen ist es eine Auseinandersetzung, die sich oftmals im Spielverlauf wieder
Auflost.

Zum anderen sind es Verletzungen, die jemanden in seiner Persdnlichkeit treffen.

In der Kindertageseinrichtung gehdren beide Situationen zum Alltag. Innerhalb
dieser Gemeinschaft erféhrt das Kind, dass es unterschiedliche Meinungen und
Bedurfnisse gibt. Es muss sich mit seinen Geflihlen und den Geflhlen anderer
auseinandersetzen.

Bei Konflikten greifen wir nicht immer sofort ein, sondern geben den Kindern die
Mdglichkeit, eigene Problemldsungen zu finden.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, dem Kind zu helfen, seine Geflihle auszudriicken
und die der anderen zu akzeptieren und angemessen damit umzugehen. Wir helfen
ihm durch Gesprache dabei, sich mit diesen Geflihlen zu befassen und sich mit der
Situation auseinanderzusetzen und dabei Handlungsmdglichkeiten fir die Zukunft
zu entwickeln.

Das Recht auf Regeln
Regeln sind selbstverstandlich und gehéren zu jeder Gemeinschaft - sie ,regeln®
das Zusammenleben.

Regeln bieten Orientierung und Sicherheit.

Sie bieten Sicherheit im Sinne von Gefahrenabwehr, daher haben wir feste Regeln
in unserer Einrichtung:

e in den Gruppen/Nebenrdumen

e Flurbereiche
e des AuBengeldndes
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e bei Ausfliigen und Spaziergangen

Regeln fir den Umgang mit anderen oder das Verhalten in der
Kindertageseinrichtung geben ebenfalls Sicherheit - Sicherheit im Bewusstsein: ,Es
ist 0.k., wenn ich etwas auf diese Art mache."

Verhaltens-Regeln und Benutzungs-Regeln werden mit den Kindern zusammen
erarbeitet, vereinbart, Uberprift und verandert.

Solche Regeln gelten nicht fir alle Zeiten, sondern werden den veranderten
Situationen angepasst.

Regeln, die gestern noch fir Kinder richtig und wichtig waren, sind morgen
vielleicht Uberfllssig.

Daher werden Regeln immer wieder den jeweiligen Situationen angepasst durch
gemeinsame Regelfindungen und Absprachen.

Das Recht auf Vorbilder

¢ Kinder lernen durch Nachahmung. Sie beobachten und verinnerlichen das Erlebte.

e Wir als Erwachsene haben eine Vorbildfunktion. Wir werden von Kindern in
unserer ganzen Persdnlichkeit als Vorbild gesehen. Jeder Erwachsene gibt bewusst
oder unbewusst ein Beispiel und eine ,Vorlage" flir Verhaltensweisen.

e Wie werden Konflikte ausgetragen? Wie geht man miteinander um, wenn man
verschiedener  Meinung ist?  Wird anderen Personen  Wertschatzung
entgegengebracht?

Kinder erleben im téaglichen Umgang mit Erwachsenen, welche Haltung der Einzelne
einnimmt, und nehmen sie als MaB3stab.

¢ Erleben die Kinder in der Kita ebenso wie im Elternhaus Verhaltensweisen wie
Ehrlichkeit, liebevolles Verhalten, Ausdrucksweise, Konsequenz, Einflihlsamkeit
sowie gute Umgangsformen, sind sie in der Lage, ebenfalls solche Haltungen zu
entwickeln.

e Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit schaffen Sicherheit und Orientierung. Unsere Aus-
sagen und Handlungen missen lbereinstimmen, unsere Erziehungsziele, sich in
unserem taglichen Verhalten widerspiegeln.

6.2 Sexualpadagogik

Kuscheln, Fihlen, Doktorspiele .......

Neugierig und mit einem natlrlichen Interesse (Motivation) erforschen

Kinder ihren Kérper. Ob es die FiBe oder die Geschlechtsorgane sind:

Kinder spielen, sind wissbegierig und explorativ (erforschend).

Wenn wir die Lebenskompetenz der Kinder férdern wollen, dirfen wir das Thema
kindliche Sexualitat nicht aussparen.

Aus praventiven Grinden greifen wir auch diesen Bereich in unserer Bildungsarbeit
auf. Denn Kinder, die Fragen stellen und Uber ihre Geflihle sprechen diirfen, kénnen
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sich auch mitteilen, wenn ihnen etwas nicht gefallt. Sie kénnen Situationen besser
einschatzen.

Die verbale und nonverbale Form der Beziehung zu anderen und sich selbst sowie
das Forschen erfolgt Uber Sprache, Zartlichkeit, Kérpernahe und die Befriedigung
von Bedlirfnissen (Stimulation).

Wir begleiten die Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung, starken und unter-

stitzen sie, um ein positives Korpergefihl und gesundes Selbstbewusstsein
aufzubauen.

In unserer taglichen Arbeit setzen wir das folgendermaBen um:

Wir sind sensibel fir Fragen der Kinder und hoéren zu.

Wir achten darauf, dass das persdnliche Schamgeflihl eines Jeden respektiert
wird.

Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern Mdéglichkeiten, ungestért zu
spielen. Wir bieten ein geborgenes Umfeld (Kuschelecken, Héhlen).

Den Kindern stehen Materialien zur Verfligung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung und der eigenen Identitatsfindung férderlich sind
(Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massageballe, Sand, Kastanien Spiegel,
Sinnesmaterialien usw.)

Durch unterschiedliche Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Knete,
Wolle.... machen die Kinder wichtige Kérpererfahrungen.

Wir erkennen die geschlechtsspezifischen Bedulrfnisse der Kinder an (, Typisch
Junge - typisch Madchen"), und geben den Kindern gleichwohl Anregungen und
Impulse, die von den Interessen der Kinder ausgehen, egal welchem Geschlecht
sie angehoren.

Wir stellen den Kindern (bei Interesse) ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur
Verfligung.

Weitere Mdglichkeiten didaktischer (padagogischer) Umsetzung der
Sexualerziehung werden im Kitaalltag eingesetzt: Geschichten, Lieder,
Sinnesspiele, Pantomime, Malen, Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele,
Bewegungsangebote usw.

Ziele:

Die Kinder

nehmen ihre Gefiihle wahr und kénnen diese auBlern,

nehmen ihre eigene Identitdt und Sexualitdt als einen positiven Lebensbereich
wabhr,

sind sensibilisiert, die eigenen Geflihle und die Geflihle anderer Menschen zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren. (Partnerschaft, Zartlichkeit,
Ricksichtnahme, ,Nein®™ sagen kdnnen - Pravention),

akzeptieren und nehmen ihren eigenen Korper wahr,

legen eventuelle Angste / Hemmungen ab und erfahren Sicherheit,

finden und erkennen ihre geschlechtsspezifische Identitat,

erleben und akzeptieren den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und
Jungen,

starken ihr Selbstwertgefiihl durch das Ausleben ihrer geschlechtsspezifischen
Rolle,

bereichern ihr Wissen lber den eigenen Korper (kindgerecht).
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Fiir unsere Kita gilt:

¢ Die Kinder und ErzieherInnen akzeptieren gegenseitig die Schamgrenze, genauso
wie Nahe und Distanz anderer.

e Bei Doktorspielen wird der Intimbereich bedeckt und geschitzt bleiben.

e Regeln flr Spiele und Interaktionen werden mit den Kindern besprochen und
Vereinbarungen getroffen.

e Die SpielpartnerInnen sollen harmonieren und auf gleicher Ebene agieren
(altershomogene Spielgruppen).

e Bei Wasserspielen, sowohl drauBen als auch drinnen (Badelandschaft), ist der
Intimbereich des Kindes bedeckt.

e Im Wickelbereich wird die Intimsphare des Kindes geschitzt (die Tir ist
geschlossen, das Stopp-Schild umgedreht).

e Toilettengénge zu zweit werden respektiert.

e Beim Umziehen (z.B. Turnen) lassen wir das Schamgefiihl einzelner
Kinder zu und geben ihnen die Méglichkeit sich zuriickzuziehen.

e Die Kinder haben die Mdoglichkeit, im geschitzten Raum, ihren eigenen
Bedirfnissen (Stimulation) nachzugehen.

e Die ErzieherInnen sind besonders sensibel bei Rollenspielen der Kinder. Es findet
eine erhohte Aufmerksamkeit und Beobachtung seitens der Fachkrafte statt.

Genderpadagogik

Das bedeutet fir uns, Kinder in ihren individuellen Geschlechtsidentitaten zu
unterstitzen - ohne die Vorstellung davon, was typisch weiblich oder typisch mannlich
ist. Dabei soll Diversitdt wahrgenommen und zugelassen werden, damit jede*r die
gleichen Voraussetzungen fur die Entfaltung der eigenen Personlichkeit hat. Gender
bezeichnet dabei soziale und psychische Aspekte von Geschlecht, die durch eine
Geschlechtszugehorigkeit erlebt, anerzogen oder U(Ubernommen werden. Das
Kdrpergeschlecht kann von diesen abweichen.

Jungen sollten "weibliche Eigenschaften"” und Madchen "mannliche Verhaltensweisen"
erproben dirfen und in ihr Selbstverstandnis integrieren. Es darf nicht darum gehen, die
Unterschiede zwischen Jungen und Madchen zu verfestigen. Dennoch sind diese
Unterschiede da und sollten nicht geleugnet werden.

Und zum Schluss:

Skandale um sexuelle Gewalt an Kindern haben die Menschen in den letzten Jahren
immer wieder erschittert.

Eltern fallt es manchmal schwer, mit Kindern Uber Sexualitat zu sprechen.

Doch faktisch gibt es keinen sexualfreien Raum. Auch dort wo keine Sexualerziehung
stattfindet, ist Sexualitat allgegenwartig (Werbung, Filme, Internet).

Wir sind Uberzeugt, dass Aufklarung wie u. a. im Projekt ,Mut tut gut" die wirksamste
Pravention von Gewalt an Kindern ist. Es gilt Kinder zu sensibilisieren und zu ermutigen
auch Uber gute und schlechte Geheimnisse zu sprechen. Es ist uns wichtig, Zeichen
richtig zu deuten, den Kindern zuzuhéren, sie ernst zu nehmen und ihnen Wege zu
zeigen, um sich zu 6ffnen.

Uns ist wichtig, Kinder in ihren individuellen Ausdrucksformen (z.B. weinen,
Bauchschmerzen, zuriickziehen) wahrzunehmen und Anliegen im angemessenen Dialog
aufzugreifen.

Ein Schutz vor Missbrauch ist am ehesten gegeben, wenn Starke und Selbstbewusstsein
von Kindern geférdert werden - d.h. nicht Anpassung und Gehorsam, sondern
Eigenstandigkeit und Abgrenzung unterstitzen.



6.4 Inklusive Padagogik

Jedes Kind ist einzigartig und hat das recht so akzeptiert zu werden, wie es ist. In
unserem Bild vom Kind erkennen wir die Individualitdt und Unterschiedlichkeit jedes
einzelnen an. Jeder ist bei uns mit seinen individuellen Bedlirfnissen und Starken
willkommen, ungeachtet von Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Behinderung,
Uberzeugung, Religion, sowie nationaler, ethischer und sozialer Herkunft.

Unser Grundkonzept basiert dabei auf dem Basisgedanken, dass der Kitabesuch jedem
Kind erméglicht werden soll, egal ob mit oder ohne Einschrénkungen. Inklusion muss in
jedem Lebensalter gelebt werden, um Berlihrungsangste gar nicht erst entstehen zu
lassen und um Entwicklungsriickstande friihst moéglich kompensieren zu kénnen. In der
von uns gelebten Inklusion setzen wir daher auf eine Mischung aus gezielter Férderung,
alltagsintegrierten Impulsen und Anregungen. Hierbei ist eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita eine Grundvoraussetzung. Aus diesem Grund
ist es uns auch wichtig, individuelle Aufnahmegesprache mit allen Eltern zu fihren. Zeigt
sich bei einem unserer Kita-Kinder ein erhéhter Férder-und/oder Unterstiitzungsbedarf,
wird mit den Eltern besprochen, welche Mdglichkeiten es geben kann.
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Um immer aktuell und tber alle Entwicklungsstédnde informiert zu sein, steht unser
Kitateam untereinander und mit den Eltern im standigen Austausch.

In der taglichen Arbeit wird eine gemeinsame Erziehung aller Kinder im Sinne von
~Gemeinsam verschieden sein..." gelebt. Wir pflegen eine offene, respektvolle,
empathische und wertschatzende Grundhaltung zu allen Kindern und férdern sie
bestmdglich entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen. Durch das Lernen mit-
unter- und voneinander wird eine kontinuierliche Starkung der Kinder in ihrer gesamten
Entwicklung unterstitzt.

Im Mittelpunkt aller MaBnahmen steht stets das Wohl des Kindes.

Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung erfahren die Kinder, dass jeder
Mensch verschieden ist. Das gemeinsame Aufwachsen lasst die Kinder Vielfalt erleben
und ihre eigenen Starken und Schwachen als selbstverstandlich akzeptieren.

Jedes Kind hat aufgrund seiner Einzigartigkeit einen individuellen Férderbedarf, der in der
Planung der Arbeit eine groBe Bedeutung beigemessen wird.

Im Umgang mit den Kindern leben wir ihnen vor, dass es normal ist zu helfen und auch
Hilfe anzunehmen. Unsere Arbeit ist an den individuellen Ressourcen der Kinder orientiert
und bietet Raum fur Selbstwirksamkeitserfahrungen. Im Alltag der Kita werden alle
Kinder immer wieder mit (auf ihre individuellen Ressourcen abgestimmten)
Herausforderungen konfrontiert, die sie nach und nach zu bewaltigen lernen und an
denen sie wachsen kdnnen.

Selbstverstandlich wird allen Kindern die Teilhabe an den Bildungsprozessen ermdéglicht.
Eine wesentliche Rolle in der Umsetzung der Inklusion ist die intensive Zusammenarbeit
zwischen Team und Eltern.

6.5 Beschwerdemanagment

... zwischen Eltern und ErzieherInnen

Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden von Eltern unterstitzt die Zusammenarbeit
im Sinne einer erziehungspartnerschaftlichen Haltung und damit eine gelungene
Betreuungssituation der Kinder und eine erfolgreiche Bildungsarbeit.

Wir haben eine positive Haltung gegeniiber Beschwerden und die Bereitschaft, uns selbst
und das eigene Verhalten zu reflektieren. Daraus ergibt sich die Chance fur einen
konstruktiven Austausch mit Eltern zum Wohle des Kindes und zur Qualitatsentwicklung
in der Einrichtung.

Erste Ansprechpartner*innen fir Beschwerden und Kritik sind die Fachkrafte in der
Gruppe sowie die Kitaleitung. Der Elternbeirat und das Jugendamt der Stadt Wiehl
kdnnen ebenso hinzugezogen werden.

Die Fachkrafte der Kita bearbeiten Anliegen der Eltern offen, sachlich und zeitnah. Das
Kita- Team fuhlt sich gemeinsam flir die Ldsungsfindung verantwortlich.
Gesprachsprotokolle und Beschwerdelésungen werden schriftlich festgehalten.

Im Rahmen der Méglichkeiten setzt die Kita die Anregungen der Eltern um.
Die Eltern kénnen ihre Beschwerden folgendermaBen auBern:

Persdnliche Ansprache (Tlr- und Angelgesprache)
Entwicklungsgesprache, Elterngesprache situativ

Elternbriefkasten mit Gesprachsformular (siehe Anhang)

Mailkontakt

Jahrliche Elternumfrage (Elternzufriedenheit, Anregungen)
Mdglichkeit des Gesprachs mit Elternbeirat und Jugendamt
Fachkrafte suchen das Gesprach, wenn Unzufriedenheit bemerkt wird
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Elternabende
Elterncafé

... zwischen Kindern und ErzieherInnen

Auch die Beschwerden der Kinder sind uns wichtig, denn nur wenn Kinder sich auBern,
Uben sie ihre Mindigkeit. Sie lernen zu argumentieren und dass sie mit Sprache und
auch nonverbaler Kommunikation etwas bewegen kdnnen. Eigene Grenzen werden
entdeckt und das Wohl der Gesamtgruppe miteinbezogen.

Die Kinder kénnen ihre Beschwerden bei uns zum Ausdruck bringen:

durch nonverbale AuBerung

durch verbale AuBerung

in dem wir die Kinder beobachten und aus den Verhaltensweisen Schlisse
ziehen

durch ihre Zeichnungen

durch Dritte (auch schriftlich)

im Kreis / Erzahlkreis

durch Mimik und Gestik

Ein offenes Ohr fiir die Beschwerde haben:

Erzieher/innen

Leitung

andere Kinder und Freunde
Eltern

Bekannte und Verwandte
Klchenfee

Die Kinder konnen sich bei uns beschweren:

fur alle Belangen im Alltag

wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen oder mit etwas nicht einverstanden
sind

wenn sie verargert/unzufrieden sind

wenn sie belastet sind oder sie etwas beschaftigt

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

im gemeinschaftlichem Stuhlkreis

in der jeweiligen Situation

im Gesprach (wenn gewollt, im geschitzten Raum)
in der Teamsitzung / Dienstbesprechung

mit den Eltern / Verwandten /Bekannten

evtl. mit externen Beratungsstellen

mit dem Jugendamt

Nichts kann einen Menschen mehr starken, als das Vertrauen, dass man ihm
entgegenbringt, damit er sich auBert.

31



STADT. KITA [
AM SONNENHANG

rrrrrrrrrrrr

Eltern- Brief — ein Brief von Eltern

Liebe Eltern,

bitte teilen Sie uns mit, womit Sie nicht zufrieden sind und/oder welche Wiinsche
Sie haben. Wir danken Ihnen flUr Ihre Beteiligung und werden Ihren Brief
sorgfaltig auswerten.

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen mdchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung oder Lésungsvorschlage?

Wenn Sie eine direkte Antwort wiinschen oder mit uns dariber sprechen méchten,
kdénnen sie uns hier Ihren Namen mitteilen:

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!

Ihr Sonnenhang- Team
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Ein Kind

Ein Kind, das wir ermutigen,
lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind,
dem wir mit Toleranz begegnen,
lernt Offenheit.
Ein Kind,
das Aufrichtigkeit erlebt,
lernt Achtung.
Ein Kind,
dem wir Zuneigung schenken,
lernt Freundschaft.
Ein Kind,
dem wir Geborgenheit geben,
lernt Vertrauen.
Ein Kind,
das geliebt und umarmt wird,
lernt, zu lieben und zu umarmen
und die Liebe
dieser Welt zu empfangen.

6.6 Formen der padagogischen Arbeit

Die tagliche Alltagsgestaltung ist gepragt durch die Teilhabe der Kinder an Angeboten,
Aktivitaten, Projekten und Abldufen, wobei wdchentliche Rituale und Strukturen feste
Bestandteile des Kita- Tages sind.

In der Gruppe wird den Kindern genigend Raum und Zeit gegeben, um zu
experimentieren, Fingerfertigkeiten zu erproben und auszuiben, Ideen einzubringen
sowie Ldésungen zu finden. Die Teilhabe der Kinder in den Situationen, Winsche und
Begebenheiten des Alltags sind uns wichtig und finden taglich Beachtung, so dass die
Kinder in selbstgesteuerten u.-initiierten Situationen lernen und sich weiterentwickeln.

Besonderes Augenmerk wird auf Partizipation, Spiel, Sprache und soziale Kompetenz
gelegt. Wir sehen uns als Wegbegleiter, die zutrauend, zulassend, ermutigend,
inspirierend, anregend und zuverlassig die Kinder begleiten.

Im Spiel sind die Kinder mit allen Fahigkeiten aktiv. Sie lernen sich zu konzentrieren,
handeln und beobachten die Wirkung ihres Handelns, sie erleben das Miteinander mit
anderen SpielkameradInnen und werden dadurch emotional und sozial gefordert. Uber
das gemeinsame Tun und Spiel werden sie zum Sprechen ermutigt. Uber das Singen,
Tanzen, die Bewegungsspiele, Reime und Rhythmik wird die Sprache entfaltet und positiv
erlebt und somit auch das Selbstvertrauen positiv gestarkt.

Die vielen taglichen Situationen ermuntern Kinder zum entdeckenden Lernen und bieten
ihnen Gelegenheiten, ihren Alltag selbst zu organisieren und gestalten.
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Im Freispiel kdnnen alle Kinder ihren Einféllen und ihrer Fantasie nachgehen, ohne dass
die Fachkrafte eingreifen. Der erzieherische Einfluss erfolgt im Freispiel indirekt, durch
die raumliche Gestaltung, durch Vorauswahl des bereitgestellten Spielmaterials und
durch die Festsetzung des zeitlichen Rahmens.

Dieser erzieherische Einfluss ist gepragt von Diversitdit und beinhaltet eine
gendersensibilisierte und dabei vorurteilsfreie Haltung. Dies ist besonders wichtig, denn
Kinder werden im Umgang mit Vielfalt meist als unvoreingenommen und vorurteilsfrei
beschrieben. Tatsachlich finden jedoch tagtéglich Ausgrenzungen, Diskriminierungen und
Hanseleien unter Kindern statt und diese geschehen in den meisten Fdllen eben nicht
willkUirlich, sondern beziehen sich auf bestimmte Vielfalts-Merkmale (Geschlecht,
Kdrperlichkeit etc.).

Hier versuchen wir mit unterschiedlichen Methoden zu arbeiten:
-Wir sprechen offen Gber Familien- und Lebensvielfalt.
-Wir starken alle Kinder in ihrer Identitatsentwicklung.

-Jedes Kind darf in Form seiner partizipativen Mitbestimmung selbst wahlen, womit
es spielt oder wie es sich verkleidet.

-Unsere Bilderblicher sind kulturell und Ilebensweltlich bunt ausgewahlt. Die
Lebensrealitaten der Kinder sind divers und deswegen sollte das auch genauso abgebildet
werden.

-Raumgestaltung und Wandfarben sind neutral gewahlt und nicht
geschlechtszuschreibend.

-Unsere ErzieherInnen absolvieren inklusions- und diversitatsbezogene Fortbildungen.

Zudem wird unsere padagogische Arbeit in regelmaBigen Teamsitzungen und
Konzeptionstagen reflektiert und gemeinsam geplant.

Zusatzliche Impulse und Anregungen werden durch das Beobachten und Dokumentieren
der individuellen Kompetenzen eines jeden Kindes gegeben, um so die Bildungsprozesse
Zu unterstitzen.




6.7 Alltagsintegrierte Sprache

Wir als Kita, verstehen unsere Einrichtung als einen Ort der Kommunikation. Der
Tagesablauf ist geflllt von zahlreichen Gesprachen und verbaler Auseinandersetzung mit
der Umwelt.

Ein wichtiges Element der padagogischen Arbeit liegt in der Beobachtung, Unterstitzung,
Férderung und Dokumentation der kindlichen Sprechaktivitaten. Bei Auffalligkeiten bilden
wir die Instanz, die Eltern aufmerksam macht, informiert und mit professionellem Rat zur
Seite steht. Sprachbildung wird eng in das Tagesgeschehen eingebunden. Wir
padagogisch tdtigen Krafte nutzen die Vielfalt der sich im Alltag ergebenden
Sprachanlasse und greifen diese auf, um Kinder individuell zu unterstitzen durch:

sprachférderliche Grundhaltung
sprachanregendes Gesprachsverhalten

gezielte Sprachlehrstrategien
Bilderbuchbetrachtung

den strukturierten Tagesablauf

Material aus der Einrichtung flir die Sprachbildung
Gestaltung der Raume

6.7.1 Sprache und Bildung bei unter Dreijdhrigen

Fir die Sprache und die Bildung der unter Dreijahrigen ist nicht nur das Gehdér, sondern
auch die visuelle Wahrnehmung eine wichtige Voraussetzung flir den Wortschatzerwerb.
Fur den Erwerb von Hauptwdrtern ist die Wahrnehmung von Formen die Grundlage und
fir den Erwerb von Verben ist die Wahrnehmung von "Bewegung im Raum" sehr
entscheidend. So erwerben die Kinder nicht nur theoretisches Wissen Uuber das
gesprochene Wort, sondern kénnen ebenso die Bedeutung der Wérter erleben.

Auch der Sprachrhythmus in der deutschen Sprache stellt eine der wichtigsten
Grundlagen fir die Wortbildungsregeln dar. Daher ist die Erzieherin als Sprachvorbild
sehr wichtig und mit Blick auf die Sprache und die kognitive Entwicklung von Kindern
unter drei Jahren, ist die Kommunikation und Kontaktaufnahme ein zentraler
Bildungsgrundstein.
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6.7.2. Sprachangebote mit Frau Vogtlander

Zusatzlich zu externen Fort- und Weiterbildungen unterstitzt uns Frau Vogtléander bei der
alltagsintegrierten Sprachbildung. Sie ist Erzieherin mit Zusatzqualifikationen in den
Bereichen der Sprachbildung, Bewegungsforderung, Feinmotorik, Entspannung und
Konzentrationstraining.

Zu den Aufgaben von Frau Vogtlander gehdren:

e die Durchfihrung und Unterstiitzung von sprachbildenden Angeboten
im Rahmen des Sprach-Kita-Programms zur Férderung der alltagsintegrierten
Sprachbildung,

e die Moglichkeit zum Austausch Uber die Sprachentwicklung und Sprachférderung
einzelner Kinder mit dem Team und als Elternberatungsangebot,

e die Mitverantwortung flr die bestdndige Weiterentwicklung der Qualitdat und
konzeptionellen Ausrichtung der Einrichtung im Bereich der alltagsintegrierten
Sprachbildung.

Frau Vogtlander unterstiutzt die sprachférderliche Begegnung mit Kindern durch fachliche
Impulse sowie ihr eigenes Sprachverhalten als Vorbildfunktion. Ihre Angebote und
Begleitung der Kinder orientieren sich an den situativen Bedirfnissen und Interessen der
Kinder. Sie wendet die Sprachlehrstrategien an wie z.B. Expansion (Erweiterung) K: ,Ich
nehmen Zug.“ E: ,Ja, du nimmst den Zug.", korrektives Feedback (korrigierende
Rickmeldung) K:“Ich sehe der Zug." E: ,,Oh, ja, du siehst grade den Zug.".

Die Sprache der Kinder wird im alltaglichen Geschehen oder durch gezielte Spiele und
Gesprache gebildet und geférdert. Lieder, Gesprache im Alltag, Fingerspiele,
Bewegungsangebote, Naturerlebnisse, Reime, Bicher betrachten, Angebote zum
Forschen und Erzéhlen und die sprachliche Begleitung von Alltagssituationen, bilden
einige zentrale Bestandteile. Besonderer Fokus liegt auf dem Herbeifiihren von
anregenden Anldssen, die zum Sprechen, Nachdenken, Zuhdren und dem gegenseitigen
Austausch motivieren und den jeweiligen Sprachstandes des einzelnen Kindes erweitern.

Mit den Erzieherinnen tauscht sie sich Uber Beobachtungen zum Sprachstand des
einzelnen Kindes aus, gibt Tipps flir die Sprachférderung und bringt Ideen zur Férderung
bestimmter Sprachbereiche (z.B. Prapositionen, Artikel, Mehrzahl usw.) mit ein. Ferner
ist sie mitzustandig flr die bestdandige Weiterentwicklung der Sprachférderkompetenzen
des Teams und fur die Qualitat des Bildungsbereiches Sprache im Kindergartenalltag.

In jeder Gruppe finden die Kinder eine Sprachschatzkiste vor. Darin entdecken sie Spiele,
Lieder u.v.m. die sie jederzeit selbst, mit anderen Kindern oder den Erzieherinnen im
Alltag spielen kénnen. Die Spiele werden von Frau Vogtlander eingefiihrt und mit den
Kindern ausgiebig erprobt.
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6.7.3 Forderprogramm pluskKITA

Unserer Kindertagesstatte wurde das Bundesprogramm plusKITA zur frihen Bildung und
Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz-KiBiz, §16a) zugesprochen. Ziel ist der
Abbau von Bildungsungleichheiten und die Foérderung einer hohen Bildungsqualitat von
Beginn an fir alle Kinder. Dabei geht es um das frihe Aufdecken mdglicher
Unterstitzungsbedarfe, spezieller Interessen und besonderer Ressourcen des einzelnen
Kindes, von denen ausgehend die individuelle Férderung angesetzt wird.

PIusKITA hat in besonderer Weise die im Folgenden aufgefiihrten Aufgaben (vgl. KiBiz,
§16a, 2020):

Starkung der Potentiale der Kinder Uber eine individuelle Férderung unter
Berlcksichtigung alltagskultureller Perspektiven und einer Orientierung an den
lebensweltlichen Motiv- und Problemlagen der Familien

Starkung der Bildungschancen lber die Entwicklung von auf die Lebenswelt
und das Wohnumfeld der Kinder abgestimmten padagogischen Konzepten und
Handlungsformen

Starkung der Nachhaltigkeit der Bildungsarbeit Uber eine adressatengerechte
Elternarbeit und einen regelmaBigen Einbezug der Eltern in die
Bildungsférderung

das sich Einbringen der plusKita-Fachkraft als feste Ansprechperson der
Kindertageseinrichtung in die lokalen Netzwerkstrukturen Uber die Pflichten
nach §14 des Kinderbildungsgesetzes hinaus

die Unterstitzung der Weiterentwicklung der individuellen zusatzlichen
Sprachférderung, Uber die Pflichten nach § 13c hinaus, durch Anregung von
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen als Qualifizierungsinstrumente und die
Anpassung der Bildungs- und Erziehungsarbeit an die speziellen
Anforderungen

Férderung und Starkung der Ressourcen des padagogischen Personals durch
konkrete MaBnahmen wie Coaching, Schulung, Beratung, Fort- und
Weiterbildung und die erweiterte Multiprofessionalitat im Team
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Angebote mit Frau Vogtlander

Frau Vogtlander wurde zugleich als Sprachférderfachkraft und plusKita-Kraft eingestellt
und steht somit bestandig als Ansprechpartnerin, auch fir Eltern vor Ort, zur Verfliigung.
Bei besonderen Anliegen oder einem komplexerem Gesprachsbedarf wird um eine
Terminvereinbarung gebeten! Frau Vogtlander leistet auch aktive Unterstitzung bei
Problemen mit Antragsverfahren und dem Verstehen von Berichten sowie dem Austausch
mit Arzten. Sie kann zu Entwicklungsgesprachen hinzugezogen werden.

Beispiele konkreter MaBnahmen:

Angebote fiir die Kinder

Angebote zur Foérderung der Resilienz und Gesundheitspravention, wie Entspannung,
Massagen, Korperwahrnehmungsiubungen, Abenteuerturnen fur Kinder sowie Eltern und
Kinder

Spezielle Frihférderangebote wie Psychomotorik, Feinmotorik, Impulse aus der Montessori-
Padagogik und Sprachférderung

Begleitung und Anregung entwicklungsférdernder Bildungsprozesse unter Berlcksichtigung
der individuellen Interessen und Férderbedarfe des einzelnen Kindes

Angebote fiir die Eltern

Infoveranstaltungen rund um die Kindesentwicklung

Spezielle Angebote zur Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz und Unterstlitzung
der Integration in unserer Kindertagesstdtte, z.B. eine Eltern-Kind-Spielturngruppe fir alle
Kinder vor dem Eintritt in den Kindergarten

Beratung und Unterstitzung der Eltern bei Einschulungsfragen oder Therapiebedarf

Beratung der Eltern bezuglich der Entwicklung ihrer Kinder
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Angebote fiir das Team

Unterstitzung der Teamentwicklung Uber eine enge Zusammenarbeit mit der Leitung und
das Ermitteln von Fortbildungsbedarfen und Weiterbildungsangeboten

Das Einbringen spezieller Bildungsangebote zur Erweiterung der bestehenden Bildungsarbeit
und als Modell guter Praxis

Weiterentwicklung der Bildungsarbeit und Konzeptarbeit der Einrichtung z.B. durch die
Mitgestaltung oder das Einbringen von Impulsen zur Personalentwicklung, die Teilnahme an
Teamtagen und Fallgesprachen sowie einem bestdndigen kollegialen Austausch im
padagogischen Miteinander

Kollegialer Austausch und Fallarbeit im Team

Unterstitzung und Erweiterung der padagogischen Diagnostik in der KiTa,
Beobachtungsverfahren, Sprachférderung und Heilpadagogik
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6.8 Tagesablauf

Die Zeiten des Tages gestalten sich wie folgt:

07.00 - 09.00 Uhr
07.00 - 08.00 Uhr
08.00 - 10.30 Uhr
08.00 - 12.00 Uhr

12.00 - 13.00 Uhr
13.00 - 16.00 Uhr

Bring-Phase des Kindes

Frihgruppe, danach gehen die Kinder in ihre Gruppe
selbststandiges Frihstlck in Kleingruppen

vielféltige Spielmdglichkeiten und

gezielte altersentsprechende Angebote

je nach Wetterverhaltnissen: Spielen

auf dem AuBengelande

Mittagsphase/Mittagessen

Gruppenlbergreifende Betreuung in 2 Gruppen
Snack gegen 14.30 Uhr

Dieser Tagesablauf wird durch zusatzliche monatliche Angebote erganzt, die variieren

konnen.

Dazu zahlen:

gruppeninternes gemeinsames Frihstlick (durch Spendenlisten)
nahere Umgebung erkunden (z.B. durch gemeinsame Spaziergange)
Badelandschaft erleben

Ball AG

Feste feiern (Ostern, Weihnachten, Nikolaus usw.)

Monatlich gehen wir in unsere Badelandschaft und experimentieren mit dem Element
Wasser.
Wdchentlich gestalten wir ein Bewegungsangebot und feiern je nach Anlass die
Geburtstage der Kinder.
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6.9 Projekte
6.9.1 Ball AG fiir alle Kinder

Mittwochs findet ab 9:30 Uhr die Ball-AG flir die Maxikinder statt.

Diese wird von einem Trainer des CV]M begleitet.

Die AG findet im Bewegungsraum der Kita statt.

Beim Training stehen das Spiel, der SpaB und die Bewegung im Vordergrund. Die
Gemeinschaft und der Teamgeist werden ganz nebenbei geférdert.

6.9.2 Kinderyoga

Kinder lieben die Bewegung und Fantasie. In unserem Yoga- Kurs werden unter anderem
Kérperwahrnehmung und Bewegung geschult. Genauso lernen die Kinder im Yoga auch
einmal ruhig zu sein und ihren Kdérper zu entspannen.

Und das alles mit SpaB und Fantasie.

Hierbei begleitet werden sie von der ausgebildeten Kinderyogalehrerin, Frau Francesca
Emmi, begleitet.

Die Kosten werden zu gleichen Teilen von unserem Familienzentrum und den Eltern
Ubernommen (Kostenbeitrag pro Nachmittag 3,-€).
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5.7.3 Tanzen

Seit Oktober 2014 findet in unserer Kita ein Tanzangebot statt.

Dieses Projekt wird am Dienstag in der Zeit von 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr angeboten. Frau
Mareike Kihn von der Tanzschule Tanzart kommt daftir 3 mal im Jahr zu uns.

Die Kosten werden zu gleichen Teilen von unserem Familienzentrum und den Eltern
Ubernommen (Kostenbeitrag pro Nachmittag 3,-€).

A tass by
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6.9.4 Exkursionen mit den MAXI Club Kindern

Unser Maxi- Club besteht aus den Kitakindern, die ein Jahr vor der Einschulung stehen.
Einmal in der Woche trifft sich diese Gruppe, um gemeinsame Aktionen zu machen.

Wir méchten mit allen Maxi-Kindern das ndhere Umfeld der Einrichtung erkunden und die
Angebote unterschiedlicher Art der Stadt Wiehl und anderer Institutionen wahrnehmen.
Bei diesen Exkursionen erleben und lernen die Kinder insbesondere in unterschiedlichen
Projekten ihre Umwelt kennen, erobern diese und lassen sich auf soziale Beziehungen
ein. Die Kinder setzen sich mit sachlichen und emotionalen Problemen und Ldsungen
auseinander. Sie Uben, erproben, erforschen und treffen in Interaktionen mit ihrer
Umwelt zusammen und legen somit Grundlagen flir beobachtende Wahrnehmung und
Kommunikation im Alltag.

Die Exkursionen wie zum Beispiel zur Feuerwehr, zum Krankenhaus, zur Bicherei usw.
werden kontinuierlich jahrlich angeboten.

6.10 Gezielte Angebote

Dies sind Angebote, welche von Erzieherinnen begleitet, geflihrt, zeitlich begrenzt,
und auf eine altersspezifischen Kindergruppe zugeschnitten sind.

Als gezielte Angebote bieten wir an:
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-eigenstandiges Frihstick -wir erkunden unsere Umgebung

(1x im Monat gemeinsames -Geburtstagsfeier
Frihstlick) -Bewegungsangebot
-bilinguales Lesen -Lieder einfuhren
-Sprachférderung -Basteln
-selbststandiges Ankleiden -Verkehrserziehung
-Zahneputzen -Puppentheater
-Freispiel -Gesellschaftsspiele
-Konzentrationsspiele -Maxi-Club
-Bilderbuchbetrachtung -Element Wasser erleben
-Matschanlage im AuBengeldnde (1x im Monat Badelandschaft)
-Rollenspiele

-Ball- AG

6.10.1

Angebote am Nachmittag:

Yoga: von 3- 6 Jahren bietet 1-mal in der Woche (Donnerstagnachmittag) Frau Emmi
Kinderyogalehrerin Kinderyoga an.

Tanzen: von 3-6 Jahre bietet 1-mal in der Woche (Dienstagnachmittag) Frau Kihn von
der Tanzschule Tanzart an.

Die Ball AG: wird immer mittwochs vom CVIM durchgefihrt.

Frau Schroder, unsere Lesepatin besucht unsere Kinder auch einmal in der Woche
(donnerstags).

Der von unserer Einrichtung angebotene Kurs "MUT-TUT-GUT", ist ein Selbstsicher-
heits- und Konflikttraining fir Madchen und Jungen (dieses Angebot wird von Frau
Hausmann, Erzieherin unserer Kita, in Kooperation mit der Polizei angeboten).

6.10.2 Freispielangebote

Dies sind von den Kindern selbstandig gewahlte Tatigkeiten ohne Vorgabe der
Erzieherinnen.

Zu diesen Angeboten gehodren:

-malen -Musik und CD" s horen

-basteln -verkleiden/Rollenspiele/Puppenecke
-bauen mit verschiedenen -rutschen

Materialien -schaukeln

-Gesellschaftsspiele/ Puzzle/ -rennen

Zuordnungsspiele -matschen

-im Sand spielen -Bewegungsbaustelle

-balancieren -Natur erleben

-Konzentrationsspiele -Gesellschaftsspiele

7. Beobachtungen, Bildungsdokumentation
7.1 Kompetenzschnecke und U-Bdgen fiir die Kinderiarzte

Um eine gezielte Bildungsarbeit bei den Kindern zu sichern, dient uns die beobachtende
Wahrnehmung. Wir richten den Fokus auf die individuellen Mdglichkeiten und
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Kompetenzen der Kinder. Die Beobachtungen erfolgen anhand von speziellen
Beobachtungsbdgen und Entwicklungsberichten.

Daraus resultiert, dass wir die Kompetenzschnecken und U-Bdgen von jedem Kind
sehr genau erstellen kénnen.

Der U- Bogen dient als Vorbereitung zu den Vorsorge-Untersuchungen und bezieht sich
auf verschiedene Lebensbereiche des Kindes.

Jedes Kind kann seine Kompetenzfelder in der Kompetenzschnecke in Absprache mit
einer Erzieherin eigenstandig ausmalen. Die Fahigkeiten und Fertigkeiten von jedem
einzelnen Kind kommen ins Blickfeld und eventuelle Defizite werden erkannt und
bearbeitet.

Diese Kompetenzschnecken dienen als Vorlage fiir das halbjahrliche Elterngesprach
jeden Kindes.

7.2 Bielefelder Screening (BISC) und Wiirzburger Trainingsprogramm

Des Weiteren fuhren wir in unserer Einrichtung alljahrlich ein Praventionsprojekt durch,
das es ermdglichen soll, durch eine Reihenuntersuchung (Bielefelder Screening
(BISC)) im letzten Kindergartenjahr bereits vor der Einschulung das Risiko einer Lese-
Rechtschreib-Schwache (LRS) zu ermitteln.

Durchgeflihrt wird dieser Test von zwei padagogischen Fachkraften, die in einer
Berufsbegleitenden FortbildungsmaBnahme ein Zertifikat Uber die Anwendung des Lese-
Rechtschreibeverfahrens ,Bielefelder Screening (BISC)" erhalten haben. Der Test wird
zehn Monate vor der Einschulung mit den Kindern (nur mit Einverstandnis der Eltern)
durchgefiihrt und dauert pro Kind durchschnittlich 20 — 30 Minuten.

In einem zweiten Schritt soll ,Risiko-Kindern™ durch ein spezielles Trainingsprogramm
(Wiirzburger Trainingsprogramm ,Horen, lauschen, lernen™ - 10 Minuten / Tag
17- 20 Wochen lang) die Mdglichkeit gegeben werden, die notwendigen Voraussetzungen
zum Schriftsprachenerwerb noch vor der Einschulung zu entwickeln.

Um den Erfolg vor der Einschulung zu dberprifen, wird nach dem Wirzburger
Trainingsprogramm das Bielefelder Screening (BISC) erneut eingesetzt.

7.3 Basik

Dies ist ein Beobachtungsbogen fiir Kinder ab 2 Jahren bis zur Einschulung.

Fir den padagogischen Alltag in der Kita ist dieser Bogen die Grundlage fir die
Dokumentation der Sprachentwicklung der Kinder. Durch die Einteilung in
unterschiedliche Skalen, die speziell ausgewertet und bildlich dargestellt werden kénnen,
sind diese Bdgen auch eine gute Basis fur Elterngesprache. Den Prozess der
Sprachentwicklung eines Kindes nimmt dieser Bogen in den Blick - weniger seinen Stand
im Vergleich zu anderen. Weiterhin ist es ein passendes Begleitinstrument fiir den Ansatz
alltagsintegrierter Sprachbildung in der Kita.
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8. Zusammenarbeit
8.1 Team

Unser Team besteht aus 13 padagogisch tatigen Kraften.
Wir tauschen uns regelmaBig im Klein- und GroB3 Team Uber die padagogische Arbeit, die
Kinder, ihr Umfeld sowie die neusten gesetzlichen Veranderungen aus.

8.2 Andere Kindertageseinrichtungen

Wir haben einen regelmaBigen Austausch mit unseren drei anderen Stadtischen
Einrichtungen.

Darlber hinaus pflegen wir auch eine gute Vernetzung mit der katholischen-Kita, der
evangelischen-Kita, der AWO-Kita in Oberwiehl und dem Waldorfkindergarten, da wir finf
zusammen das Familienzentrum OST bilden.

8.3 Schule

Die Stadtische Kindertageseinrichtung hat mit der Grundschule Wiehl Kontakt und trifft
sich mindestens einmal im Jahr zum Austausch.

Es findet jahrlich ein Besuchstag flr die angehenden Schulkinder in den Klassen statt.
Durch die Kompetenzschnecke haben die Eltern die Mdglichkeit, den Lehrern einen
zusatzlichen Einblick in die Fahig- und Fertigkeiten ihres Kindes in der
Kindertageseinrichtung zu geben.

8.4 Therapeuten

Wir arbeiten mit vielen Institutionen zusammen. Flyer und Infomaterial liegen in unserer
Kindertageseinrichtung zur Ansicht oder Mitnahme bereit.

8.5 Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt des Oberbergischen Kreises bietet jahrliche
Vorsorgeuntersuchungen fir Kindertageseinrichtungskinder an. Der Zahnarzt kommt
jedes Jahr einmal in die Einrichtung, um die Zahne der Kinder zu kontrollieren.

Die Mitarbeiterinnen des Gesundheitsamtes besuchen uns zusatzlich zur Prophylaxe, um
Vorsorgeveranstaltung durchzufihren.

Mit den Kindern werden spielerisch erste Informationen zur gesunden Ernahrung und
Zahnpflege vermittelt. Die Materialien dafir werden uns vom Gesundheitsamt kostenlos
zur Verfligung gestellt.

Bei auftretenden Krankheiten, bei parasitarem Befall oder anderen Anliegen melden wir
uns beim Gesundheitsamt des Oberbergischen Kreises.

In der Kindertageseinrichtung findet jahrlich fir die Kinder, die in zwei Jahren eingeschult
werden, vom Gesundheitsamt eine Vorsorgeuntersuchung statt.

Die Psychologische Beratungsstelle Gummersbach kommt monatlich in unsere Kita,
um den Eltern beratend zur Seite zu stehe.
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8.6 Jugendamt

Unser Jugendamt besteht in Wiehl seit 01.01.1999 und hat 20 Mitarbeiter*innen, sowie 6
Fachkrafte in den Jugendeinrichtungen, auBerdem zusatzlich eine Familienhebamme.

Auch wir als Kindertageseinrichtung pflegen einen regen Austausch mit mehreren
Bereichen des Jugendamtes. (z.B. Kita-Bedarfsplanung, Bezirkssozialdienst)

8.6.1 Sachgebietsleitung

Unsere Sachgebietsleitung ,Bildung, Betreuung und Erziehung" ist Frau Hedfeld. Sie hat
ihr Biro (Zi.5 FAMOS) im Jugendamt und ist unsere Ansprechpartnerin.

8.6.2 Fortbildungen

Durch Fortbildungen, die unserer Sachgebietsleiterin anbietet oder die wir Uber das
Familienzentrum buchen kdénnen, erweitern wir standig unser Fachwissen. Die
padagogische Arbeit entwickelt sich dadurch weiter und Kinder und Eltern profitieren
davon. Wir lernen andere Sichtweisen kennen und gewinnen Klarheit tGber unsere Ziele.

9. Elternarbeit
9.1 Zusammenarbeit mit den Eltern
Elternhaus und Kindertageseinrichtung, arbeiten fir das gleiche Ziel:

Sie haben das Wohl des Kindes im Blick.

Wir méchten die Familien bei der Erziehung ihrer Kinder begleiten und unterstitzen, da
das Elternhaus einen besonderen Platz im Alltag der Kita einnimmt.

Damit die gemeinsame Erziehung im gegenseitigen Verstandnis geschehen kann, ist die
Elternarbeit in unserer Einrichtung ganz wichtig. Wir bemihen uns, durch persdnliche
Beziehungen, viele Gesprache und ein vertrauensvolles, offenes Miteinander eine
Atmosphare zu schaffen, in der es mdglich ist, zum Wohle des Kindes
zusammenzuarbeiten.

Unsere Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird gepragt durch:

¢ eine freundliche Aufnahme mit Fihrungen durchs Haus, Erlauterung der
Arbeitsweise, Schnupperzeiten zum Kennenlernen der Einrichtung;

¢ eine wertschatzende Haltung;

e Offenheit und Gesprachsbereitschaft

¢ Aufbau einer Vertrauensbasis mit den Eltern

¢ Elternsprechtage und Einzelgesprache

e TUr-und Angelgesprache.

Unser Bestreben ist es, viel Uber das Umfeld des einzelnen Kindes beim ersten
Aufnahmegesprach, beim Bringen & Abholen der Kinder (Tir- und Angelgesprache)
und/oder bei Elterngesprachen zu erfahren.
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Eltern werden von uns in das Kitageschehen einbezogen, indem wir sie in Gesprachen
Uber geplante Aktionen oder besondere Vorkommnisse informieren, unsere Arbeit
dokumentieren sowie transparent machen (z.B. durch Elternbriefe, Postillion oder
Internet).

Wir laden sie herzlich zur Hospitation in die Einrichtung ein. Feste und Feiern finden je
nach Anlass und Méglichkeiten mit Kindern, ihren Familien und Freunden statt und bilden
Hoéhepunkte im Kita Jahr. Dazu stimmen wir mit den Kindern ab, wie und mit wem
gefeiert werden soll.

Wir bieten Elternsprechzeiten und Einzelgesprache an, die in ungestérter Atmosphare
stattfinden. Dabei denen nicht nur Uber das Kind, sondern auch Uber den Kitaalltag
gesprochen werden kann, z.B. Uber Ziele und Schwerpunkte in der Erziehung. In dieser
Atmosphare ist es auch mdglich, sich Uber unterschiedliche Meinungen und Ansichten
auszutauschen.

~Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen, die in den Einrichtungen tétigen
Fachkréfte und andere Mitarbeiter, mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle der
Kinder zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen*.

Elternmitwirkung

Alle Eltern deren Kinder die Einrichtung besuchenden bilden die Elternversammlung. Aus
der Elternversammlung werden je angefangene 20 Kinder minimal 1, maximal 2
Elternbeirate gewahlt. Der Rat der Tageseinrichtung setzt sich aus 2 Tragervertretern,
der halftigen Anzahl der padagogisch Beschdftigten in der Tageseinrichtung und 2
Vertreten aus dem Elternbeirat zusammen.

Rat der
Tagesein-
richtung
fiir Kinder

Elternbeirat

Elternversammlung

Zu den Aufgaben des Elternbeirats gehért die Interessenvertretung der Elternschaft
gegeniber dem Trager und der Leitung der Einrichtung.

Aufgaben des Rates der Kindertageseinrichtung sind insbesondere die Beratung der
Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle
Ausstattung, sowie die Vereinbarung von Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die
Einrichtung.

Die Wahlen des Elternbeirats und die der VertreterInnen des Beirates, die in dem Rat der
Tageseinrichtungen sind, sind zu Beginn eines Kitajahres und gelten jeweils flir das
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laufende Kita-Jahr. Das Verfahren lber die Zusammensetzung der Gremien und die
Geschéaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern ebenfalls zu
Beginn eines Kitajahres festgelegt.

Seit 2011 gibt es auch einen Jugendelternbeirat, welcher von allen 1. Gewahlten
Elternbeiraten aller Wiehler-Kitas gewahlt wird.

Aufgaben des Elternbeirates nach Kinderbildungsgesetz - KiBiz

§ 9a
Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von
Eltern, Personal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Das Verfahren Uber die Zusammensetzung der Gremien
in der Tageseinrichtung und die Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen
mit den Eltern festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Bei
Wahlen und Abstimmungen haben Eltern eine Stimme je Kind. Die Mitwirkungsgremien
sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und dem padagogischen
Personal sowie das Interesse der Eltern fur die Arbeit der Einrichtung férdern.

(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung.
Diese wird mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Trager der
Kindertageseinrichtung bis spatestens 10. Oktober einberufen. Eine Einberufung hat
auBerdem zu erfolgen, wenn mindestens ein Drittel der Eltern dies verlangt. In der
Elternversammlung informiert der Trager (ber personelle Verdanderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten sowie die angebotenen Offnungs- und
Betreuungszeiten. Zu den Aufgaben der Elternversammlung gehért die Wahl der
Mitglieder des Elternbeirates. Die Elternversammlung soll auch flir Angebote zur
Starkung der Bildungs- und Erziehungskompetenz der Eltern genutzt werden.

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniber dem Trager und
der Leitung der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern
mit Behinderungen in der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu bertiicksichtigen.
Das Mandat des Elternbeirates gilt Uber das Ende eines Kindergartenjahres hinaus und
endet mit der Wahl eines neuen Elternbeirates, wenn in den Verfahrensregeln und
Geschaftsordnungen nach Absatz 1 Satz 2 keine andere Regelung getroffen wurde.

(4) Der Elternbeirat ist vom Trager und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und
umfassend Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung zu informieren
und insbesondere vor Entscheidungen lber die padagogische Konzeption der Einrichtung,
Uber die personelle Besetzung, die rdumliche und sachliche Ausstattung, die
Hausordnung, die Offnungszeiten, einen Trdgerwechsel sowie die Aufnahmekriterien
anzuhoren. Gestaltungshinweise hat der Trager angemessen zu berilcksichtigen.

(5) Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berthren, bedirfen
grundsatzlich der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zahlen vor allem die
Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern sowie die Verpflegung
in der Einrichtung, soweit es sich dabei zum Beispiel nicht nur um geringfiigige
Preissteigerungen im Rahmen allgemeintblicher Teuerungsraten handelt.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung
der Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die raumliche, sachliche und
personelle Ausstattung sowie die Vereinbarung von Kriterien fir die Aufnahme von
Kindern in die Einrichtung. Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal
jahrlich.
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10.0ffentlichkeitsarbeit

Eine gute Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns wichtig, um den Eltern unser padagogisches
Handeln transparent zu machen und AuBenstehenden unsere Arbeit vorzustellen.

Dies geschieht durch:

Aushange in der Kindertageseinrichtung
Elternbriefe

unsere padagogische Konzeption

Infowande vor der Gruppe und im Eingangsbereich
Plakate

Berichte von Exkursionen

Dokumentationen von Projekten

Feste (Sommerfest, Weltkindertag, Karneval etc.)
Internetauftritt

Presseberichte

Heimat- und Kirchenfest

Weihnachtsmarkt Wiehl

Weihnachtsaktionen

Bundesweiter Vorlesetag

Elternabende zu padagogischen Themen
Sprachsprechstunde

Hevz]z’cls Al llkommen 2 1
Bundeoweiten Yoloscloars

,Tala o o Tewuerwebr el da”

10. Schlusswort des Teams

In 50 Jahren...

52



In 50 Jahren wird es keine Rolle mehr spielen,
wie viel Geld wir verdient haben,
wie modern unsere Wohnung eingerichtet war
oder was flr ein Auto wir besaBBen.
Aber es kdnnte die Welt verandern,
dass wir im Leben eines Kindes wichtig waren.

Maria Montessori

Die Gesellschaft

Eine Gesellschaft offenbart

sich nirgendwo deutlicher

als in einer Art und Weise,
wie sie mit ihren Kindern umgeht.

Unser Erfolg muss am Glick und Wohlergehen
unserer Kinder gemessen werden,
die in einer jeden Gesellschaft zugleich
die verwundbarsten Blrger
und deren gréBter Reichtum sind.

Nelson Mandela

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit dieser Konzeption einen umfassenden Einblick in unsere
vielfaltige, padagogische Arbeit geben konnten.

Trotzdem ist mit dieser Konzeption nichts fir immer festgelegt, denn die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung lebt von der Weiterentwicklung.

Veranderungen bei den Kindern, den Eltern, dem Team und bei der
Kindertageseinrichtung tragen dazu bei. Somit bedarf diese Konzeption (ein Werk auf
Zeit) der stetigen Uberpriifung und Ergédnzung.

11. Schlusswort von Frau Stawinski und Frau Hedfeld

Wie die Welt von morgen aussehen
wird, hiingt in grofiem Maf von der
Einbildungskraft jener ab, die gerade
jetzt lesen lernen.

Astrid Lindgren

Kitazeit ist eine unbeschwerte Zeit und eine Zeit des Lernens. Daher bieten
Kindertageseinrichtungen Lernfelder, in denen Kinder sich erproben und entwickeln
kdnnen. Durch Vorbilder, Impulse, Zuhdren und vor allem Zeit, kdnnen Kinder Lernfreude
entwickeln, sich in Solidaritdt Uben, Sachkompetenzen erwerben und somit die
Gesellschaft ,lesen® lernen. In geschitzter Umgebung und mit einer Fille von
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Anregungen haben sie die Mdoglichkeit, ihre Umwelt zu erforschen und Werte zu
entwickeln.

Damit dies gelingt, muss die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung nicht neu erfunden
werden. Sie kann sich im Zusammenspiel von bewahrten Methoden und neuen Ideen
weiterentwickeln und auszeichnen.

Eine Konzeption ist daher kein immer geltendes Papier, sondern sie ist an den
Bedlirfnissen der Kinder - so wie sie im Moment sind - orientiert und daher veranderbar.
Auch Veranderungen in der Gesellschaft, der Politik und wissenschaftlichen Forschungen
fiuhren dazu, dass die Arbeit immer wieder Uberdacht und angepasst werden muss.

Die Erzieherinnen und Erzieher haben sich dieser Herausforderung gestellt. Nach nicht
immer leichten Diskussionen wurden im Gesamtteam und in Kleingruppen engagiert die
einzelnen Beitrage zu dieser Konzeption erstellt. Dabei wurde Bewdhrtes erhalten, sowie
neue Anforderungen eingepflegt.

Alle Beteiligten, der Trager, das Mitarbeiter/innen-Team und die Eltern sind diesem
Konzept verpflichtet, nicht um es festzuhalten, sondern um lebendig damit umzugehen
und es weiter zu entwickeln. So kann die Arbeit in der Kita auch den sich immer wieder
verandernden Anforderungen gerecht bleiben und die Kinder geférdert, gepragt und stark
gemacht werden, die die Welt von morgen gestalten.

Danke an all die, die an der Neufassung engagiert mitgewirkt haben und diese aktiv in
die Tat umsetzen.

Herzlichst,

Andrea Stawinski Sarah Hedfeld

Leiterin des Fachbereichs Kinder, Sachgebietsleitung Bildung,
Jugend und Familie Betreuung und Erziehung
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